PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PSP RH 2014.2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014,

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS realizara Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formacdo de

cadastro, mediante condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Publico seré regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.
1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliacdo da qualificacéo técnica dos(as) candidatos(as), representada

por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas (para todos os cargos), sendo as provas
de conhecimentos béasicos de carater eliminatério e as provas de conhecimentos especificos de caracteres eliminatério e
classificatério; e de exame de capacitacéo fisica somente para o cargo de Técnico(a) de Perfuracéo e Pocos Junior, de carater
eliminatdrio.

1.3 - As provas objetivas para os cargos em relagdo aos quais é definido polo de trabalho especifico (diferente de Nacional)
serdo realizadas nas cidades de provas vinculadas ao polo de trabalho e estdo indicadas no Anexo Il e, as do Polo Nacional,
de acordo com o disposto no subitem 5.4.5.

1.3.1 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF,
Campinas/SP, Campo Grande/MS, Curitiba/PR, Florianopolis/SC, Fortaleza/CE, Goiania/GO, Jodo Pessoa/PB, Macaé/RJ,

Macei6/AL, Manaus/AM, Maud/SP, Natal/RN, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santos/SP, Séo
José dos Campos/SP, Sdo Luis/MA, Sdo Mateus/ES, Sao Mateus do Sul/PR, S&o Paulo/SP e Vitéria/ES.

1.4 - O exame de capacitacao fisica (exclusivamente para o cargo de Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior) seré realizado
na cidade de provas correspondente ao polo de trabalho para o qual o(a) candidato(a) se inscreveu.

1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.5.1 - As eventuais alteracdes dos locais de realizagdo das provas, conforme subitem 1.5 deste Edital, serdo devidamente
informadas por ocasido da convocacgédo para a realiza¢do das provas.

1.6 - Nos locais indicados na coluna “Localidades” do quadro do Anexo |l deste Edital, existem Unidades da PETROBRAS
abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser
inicialmente alocado(a) em qualquer uma dessas localidades, conforme polo de trabalho.

1.7 - O(A) candidato(a) podera ser alocado(a) em qualquer das localidades abrangidas pelo polo de trabalho, conforme Anexo
I, independentemente do domicilio do(a) candidato(a) e/ou local de realizacdo das provas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da PETROBRAS.

1.7.1 - Os(As) candidatos(as) que concorrem a cargos cujo polo de trabalho é Nacional poderdo ser alocados(as) em qualquer
localidade da Federacdo onde a PETROBRAS tenha Unidade, independentemente do domicilio do(a) candidato(a) e/ou da
cidade escolhida para realizacéo das provas, de acordo com a necessidade e conveniéncia da PETROBRAS.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Os cargos oferecidos, polos de trabalho, vagas, cadastro esperado, localidades, cidades de provas, requisitos, exemplos
de atribuicdes e remuneracao encontram-se especificados nos Anexos I, Il e lll.

2.2 - As denominagfes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram estabelecidas
com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacao através da Portaria n° 870, de 16
de julho de 2008. Serédo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que: a)
constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para 0S cursos técnicos
requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco eletrénico do Ministério
da Educacéo (http://pronatec.mec.gov.br/cnct/anexos.php); ou b) para os cargos que exigem registro no respectivo Conselho
de Classe, sejam acompanhados de registro profissional com titulo correspondente aos cursos técnicos requeridos para o

cargo ofertado.



3 - DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1 - Das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

3.1.1 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia encontram-se explicitadas no Anexo |.

3.1.1.1 - Além das vagas previstas neste Edital das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justica e da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, respeitado o cadastro por cargo/polo de trabalho.

3.1.1.1.1 - Para os cargos/polos de trabalho em que nao existe previsdo inicial de reserva de vaga para pessoa com
deficiéncia, sera formado cadastro no quantitativo de 20% (vinte por cento) do cadastro esperado para ampla concorréncia, o
qual somente sera utilizado na hipétese do subitem 3.1.1.1.

3.1.2 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Publico, na condi¢éo de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera: a)
no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico (original ou copia autenticada), emitido
nos Ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico com
referéncia expressa ao codigo correspondente da CID-10, ndo poderad concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcao no Requerimento de Inscrigdo.

3.1.3 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, conforme subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

3.1.4 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e/ou ndo enviar laudo médico, conforme determinado nos subitens 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4.1 e 3.1.5
deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

3.1.4.1 - O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 20/10/2014 (mencionando Processo Seletivo
Publico PETROBRAS PSP RH 2014.2), confirmando sua pretenséo e anexando documentos conforme subitens 3.1.2 e 3.1.3.

3.1.5 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacéo exigida, ndo concorrerq as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigao.

3.1.5.1 - O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e
a PETROBRAS néao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

3.1.6 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

3.1.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cbes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e dos exames e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as)
demais candidatos(as).

3.1.8 - O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica de acordo com o cargo/polo de trabalho de sua opgao e também na
listagem de classificacao geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de trabalho de sua opgéo, onde constara a indicagdo de
que se trata de candidato(a) com deficiéncia.

3.1.9 - Alinobservéancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a excluséo do(a) candidato(a) da listagem especifica das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste
Processo Seletivo Publico. A PETROBRAS convocara, entéo, o(a) proximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a) préximo(a)
da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/polo de trabalho ja se tenha esgotado.

3.1.10 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condigdo de pessoa com deficiéncia serdo convocados(as), por meio de
documento de convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para avaliagdo por equipe

multiprofissional, designada pela PETROBRAS, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua
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deficiéncia & legislacdo definida no subitem 3.1.1.1 e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia,
observadas: a) as informag8es fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicbes e tarefas
essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e de adequacgdes do
ambiente de trabalho a execucéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros
recursos que habitualmente utilize; e e) a Classificagcéo Internacional de Doengas (CID-10).

3.1.10.1 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacéo para avaliacdo pela equipe multiprofissional sera eliminado(a),
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

3.1.10.2 - Caso a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo esteja enquadrada a legislagcdo definida no subitem 3.1.1.1, o(a)
candidato(a) sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constard apenas da listagem geral,
observado o subitem 10.2.

3.1.10.3 - A incompatibilidade das atribuicGes do cargo com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretara sua contraindicagao e
consequente eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

3.1.10.4 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicacédo de seu ndo
enquadramento e/ou sua contraindicagdo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou nado, a seu critério,
contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.

3.1.10.4.1 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) serd comunicado(a) dessa situagdo por meio de
documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagdo como base para a contagem do prazo para apresentacéo do recurso mencionado no subitem 3.1.10.4.
3.1.10.4.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderecos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na Unidade da PETROBRAS que
conduziu a realizagdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional, constando as seguintes informacdes: nome e endereco
completos, telefone para contato, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), identidade, cargo/polo de trabalho, classificacdo, motivo
da eliminagdo e argumentacéo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para
justificar a reversdo da eliminagao.

3.1.10.4.3 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

3.1.11 - As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas, na hipdtese de ndo haver numero de
candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) suficiente, serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificagcdo por cargo/polo de trabalho.

3.2 - Das vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas (PPP).

3.2.1 - As vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas encontram-se explicitadas no Anexo I.

3.2.1.1 - Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) nos cargos/polos com
numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

3.2.1.2 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, respeitado o
cadastro por cargo/polo de trabalho.

3.2.1.2.1 - Para os cargos/polos de trabalho em que n&o existe previséo inicial de reserva de vaga para pessoa preta ou parda,
serd formado cadastro no quantitativo de 30% (trinta por cento) do cadastro esperado para ampla concorréncia, o qual
somente sera utilizado na hipétese do subitem 3.2.1.2.

3.2.1.2.2 - Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 3.2.1.2 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do artigo
1° da Lei n°® 12.990/2014.

3.2.2 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Publico na condicdo de pessoa preta ou parda, o(a) candidato(a) devera, no
ato da inscricao, declarar-se pessoa preta ou parda conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

3.2.2.1 - A autodeclaragéo tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Publico, ndo podendo a mesma ser

utilizada para outros processos de qualquer natureza.



3.2.2.2 - As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo
esse(a) responder por qualquer falsidade.

3.2.2.3 - Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico e,
se tiver sido admitido(a), ficara sujeito a anulagdo de seu contrato de trabalho, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis, conforme previsto pelo artigo
2°, paragrafo unico, da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

3.2.3 - O(A) candidato(a) que, no ato de inscri¢édo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas
ou pardas, conforme determinado no subitem 3.2 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera interpor
recurso em favor de sua situacéo.

3.2.4 - Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem também deficientes, de acordo
com a classificagéio no Processo Seletivo Publico.

3.2.5 - Os(As) candidatos(as) que se declararem pessoas pretas ou pardas participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao contelido das provas e dos exames, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e dos exames e as notas minimas
exigidas.

3.2.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa preta ou parda e obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica de acordo com o cargo/polo de trabalho de sua opcdo e também na
listagem de classificacd@o geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de trabalho de sua opc¢éo, observado o subitem 10.2.
3.2.7 - O(A) candidato(a) aprovado(a) as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, quando da apresentacdo para
comprovacgéo de requisitos, deverd preencher formuléario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaracao).
Essa autodeclaracdo fard parte da avaliacdo a ser realizada por Comissdo Especifica, designada pela PETROBRAS, que
emitira parecer quanto ao enquadramento do(a) candidato(a), ou ndo, na reserva de vagas destinadas a candidatos(as)
pretos(as) ou pardos(as).

3.2.7.1 - A Comissédo Especifica, constante do subitem 3.2.7, sera composta por 10 (dez) empregados(as) da PETROBRAS,
distribuidos por género, cor e regido geografica, a ser nomeada exclusivamente para avaliacdo dos(as) candidatos(as)
concorrentes as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas deste Processo Seletivo Publico.

3.2.7.2 - A avaliagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos: a)
informagdo prestada no ato de inscricdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda; b) autodeclaracdo assinada pelo(a)
candidato(a) no ato da comprovacdo de requisitos, ratificando sua condi¢cdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato de
inscricdo no PSP; c¢) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) em foto(s) tirada(s) pela equipe da PETROBRAS no momento
do comparecimento do(a) candidato(a) para comprovagdo de requisitos.

3.2.7.3 - O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢gdo de pessoa preta ou parda quando:

3.2.7.3.1 - Nao cumprir 0s requisitos indicados no subitem 3.2.7.2.

3.2.7.3.2 - Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 3.2.7.2, no momento solicitado pela PETROBRAS.
3.2.7.3.3 - Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte
do(a) candidato(a).

3.2.7.4 - Caso o(a) candidato(a) ndo seja enquadrado(a) na condicao de pessoa preta ou parda, serd excluido(a) do Certame,
conforme previsto na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.2.7.4.1 - O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o(a) candidato(a) enquadrou-se em algum dos quesitos
indicados no subitem 3.2.7.3 e seus subitens.

3.2.7.5 - A avaliagdo da Comissao Especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa
preta ou parda, tera validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

3.2.8 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda sera comunicado(a) dessa situagéo por
meio de documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento

da comunicac¢éo como base para a contagem do prazo para apresentacdo do recurso mencionado no subitem 3.2.8.1.



3.2.8.1 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagéo de seu ndo
enquadramento, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou nédo, a seu critério, contra parecer conclusivo da
Comisséo Especifica.

3.2.8.1.1 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderecos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre, constando as seguintes
informagdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo/polo de trabalho, classificagdo, motivo
da eliminagcdo e argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissédo Especifica, servir como base para
justificar a reversdo do ndo enquadramento.

3.2.8.1.2 - A Comissao Especifica constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razédo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

3.2.9 - Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.2.10 - Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) posteriormente classificado(a).

3.2.11 - As vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas que ndo forem providas, na hipétese de ndo haver nimero de
candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) suficiente, serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificacdo por cargo/polo de trabalho.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacédo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n°®
3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigages eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obriga¢@es militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséao, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que serd comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo
conforme estabelecido no item 11 e no Anexo lll.

4.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracgao oriundos de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

4.8 - Cumprir as determinagfes deste Edital.
5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos

Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

5.2 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da admiss&o.

5.3 - Ainscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 25/09 a 20/10/2014, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.3.2 - O recolhimento do valor de inscricdo, expresso em reais, sera de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel
médio e de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de nivel superior.

5.3.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para este Processo Seletivo Publico.

5.3.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o(a)

candidato(a) realizar uma Unica inscrigdo e pagar duas vezes o mesmo boleto.
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5.4 - INSCRICOES

5.4.1 - Para inscricdo, o(a) candidato(a) deverd obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informagdes também estio disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 25/09 e 23h e 59min do dia
20/10/2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da FUNDAGCAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor de inscricdo, em
qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento implica o
cancelamento da inscrigdo. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) a inscrigdo so sera valida ap6s a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento; e b) o pagamento ap6s a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscri¢ao.

5.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO n#o se responsabiliza por solicitagdes de inscricio via internet néo recebidas por
guaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.4.3 - No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas e dos exames,
devera requeré-lo indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas objetivas (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais f4cil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo,
leitura labial e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou copia autenticada) emitido por
especialista, conforme definido no subitem 5.4.3.1, exceto para lactante.

5.4.3.1 - O(A) candidato(a) que desejar solicitar tratamento diferenciado para realizacdo de provas e exames devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 20/10/2014 (mencionando Processo Seletivo
Publico PETROBRAS PSP RH 2014.2), confirmando sua pretensé@o e anexando documentos conforme subitem 5.4.3.

5.4.3.2 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacdo exigida, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas e exames, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscri¢ao.

5.4.3.3 - O fornecimento do parecer é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e a
PETROBRAS néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do parecer ao seu destino.

5.4.3.4 - O parecer deverd ser legivel, sob pena de nado ser considerado.

5.4.4 - E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricéo,
sob as penas da Lei.

5.4.5 - O(A) candidato(a) devera optar, no ato da inscri¢do, pelo cargo/polo de trabalho e pela cidade onde deseja realizar as
provas, exceto quando seu cargo/polo de trabalho ja vincular uma cidade de provas especifica conforme expresso no Anexo |Il.
A opcdo de cidade de provas somente ocorrerd em cargos de nivel superior cujo polo de trabalho seja Nacional e,
excepcionalmente, para o polo de trabalho Macaé na qual o(a) candidato(a) devera indicar a cidade de provas de sua
preferéncia, Macaé ou Rio de Janeiro.

5.5 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecerd a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.6 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso nao possam
satisfazer as condig6es enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados(as) neste Processo Seletivo Publico.

5.7 - A ndo integralizacédo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da inscri¢ao.

5.8 - N&o haverd isencao total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto
n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fard jus a isencao total de pagamento do valor da inscricdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
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5.9 - A isencdo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscri¢do via internet, de 25/09 a 02/10/2014, ocasido
em que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagbes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaragdo falsa sujeitard o(a) candidato(a) as sancgdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isencdo de
pagamento do valor de inscricdo neste Processo Seletivo Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no
subitem 5.9, no periodo de 25/09 a 02/10/2014.

5.12 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento do valor de inscri¢éo,
durante a inscricdo, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencdo pleiteada, que estara sujeita a analise e deferimento da
solicitac&o por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgdo gestor do Cadastro Unico.

5.13 - N&o serdo aceitos, ap6s o envio da documentacao, acréscimos ou altera¢des nas informagdes prestadas.

5.14 - Nao seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor de inscri¢éo via fax ou via correio eletrnico.

5.15 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou documentacao, ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminac@o automatica deste processo de isencao.

5.16 - O resultado da analise dos pedidos de isencao de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia 13/10/2014, via
internet, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.17 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 14/10/2014, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo
Seletivo Publico no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.
5.18 - O resultado da andlise dos pedidos de isen¢cdo de pagamento do valor de inscricdo deferidos, apds contestagdo, sera
divulgado no dia 17/10/2014, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.19 - Para ter acesso aos resultados das andlises, os(as) interessados(as) poderéo, ainda, consultar a Central de Atendimento
da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 13/10 a 20/10/2014, nos dias Uteis, das 09 as 17
horas, horério oficial de Brasilia/DF.

5.20 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitagbes de isencdo do valor de inscri¢do tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a
inscricdo, no periodo de 13/10 a 20/10/2014, e efetuar o pagamento até a data de vencimento no boleto bancario.

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 03/12/2014, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a impressao do Cartéo
de Confirmacéo de Inscrigao.

6.2 - E obrigaco de o(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/polo de trabalho
em que se inscreveu; cidade de provas; e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de pessoa que demande tratamento
diferenciado para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou
vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao cargo/polo de trabalho, cidade de provas e/ou em relagédo a sua eventual
condicé@o de pessoa que demande tratamento diferenciado para a realizagdo das provas, dos exames e/ou esteja concorrendo
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, os(as)
candidatos(as) deverdo entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17
horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 04 ou 05/12/2014.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data
de nascimento, sexo, e endereco deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instru¢cdes constantes da pagina correspondente ao Processo Seletivo Publico

PETROBRAS PSP RH 2014.2, até o terceiro dia Util apds a aplicacédo das provas objetivas.
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6.5 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagcdo das provas e dos exames
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas e aos exames, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do(a) candidato(a) e resultard em sua eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

6.6 - Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e dos
exames, exceto o disposto no subitem 6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

7.1 - Para os Cargos de Nivel Médio (a excecdo de Técnico(a) de Perfuracdo e Pogos Junior).

7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de Conhecimentos
Especificos, com 40 questdes, num total de 60 questfes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de Lingua
Portuguesa (10 questfes) e de Matematica (10 questBes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres
eliminatério e classificatdrio, tera 40 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questbes;

BLOCO 2, composto por 10 questdes;

BLOCO 3, composto por 10 questdes.

7.1.1.1 - Apoés a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por cargo/polo de trabalho, considerando apenas o
total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.2 - Seréd eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos, ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos, ou ainda obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos.

7.1.1.3 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1,

¢) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

f) for mais idoso(a).

7.2 - Para o cargo de Técnico(a) de Perfuracéo e Pogos Junior.

7.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de Conhecimentos
Especificos, com 40 questfes, num total de 60 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua
Portuguesa (10 questdes) e de Matematica (10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres
eliminatdrio e classificatorio, tera 40 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes;

BLOCO 2, composto por 10 questdes;

BLOCO 3, composto por 10 questdes.

7.2.1.1 - Apds a 12 etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por polo de trabalho, considerando apenas o total de
pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.1.2 - Seré& eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Bésicos, ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos, ou ainda obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos.

7.2.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);
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b) obtiver o0 maior nimero de pontos no BLOCO 1;

¢) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

f) for mais idoso(a).

7.2.2 - 22 ETAPA - Seréo convocados(as) para o exame de capacitacao fisica os(as) candidatos(as) ao cargo de Técnico(a)
de Perfuragdo e Pocos Junior, aprovados(as) nas provas objetivas, nos seguintes quantitativos: os(as) candidatos(as) mais
bem classificados(as) até 2 (duas) vezes o cadastro esperado por polo de trabalho, respeitados os empates na Ultima
posicao.

7.2.2.1 - Apds a 22 etapa, os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) seréo classificados(as), por polo de trabalho, em fungéo da
colocacao obtida apds a 12 etapa.

7.2.3 - DO EXAME DE CAPACITACAO FISICA (somente para o cargo de Técnico(a) de Perfuracéo e Pogos Junior).
7.2.3.1 - O exame de capacitacdo fisica, de carater eliminatorio, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a
avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas
do cargo Técnico(a) de Perfuragcdo e Pogos Junior.

7.2.3.2 - O(A) candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a) no exame de capacitagao fisica.

7.2.3.3 - O exame de capacitacao fisica consistirhd em avaliar o(a) candidato(a) nos seguintes testes:

a) BARRA FIXA (Dinamico ou Estatico); b) FLEXAO ABDOMINAL; e c) CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS.

7.2.3.4 - O(A) candidato(a) devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educacgéo fisica, munido(a) de documento de identidade original e de
atestado médico especifico para tal fim.

7.2.3.5 - O atestado médico devera ser emitido nos Ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagao dos testes, devendo
constar, expressamente, que o(a) candidato(a) esta apto(a) a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens
7.233,7.23.9,7.23.10e7.2.3.11.

7.2.3.6 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do(a) candidato(a) para a realizagdo do exame
de capacitagcdo fisica. Ndo serd aceito o atestado médico entregue em outro momento ou aquele que ndo contenha a
autorizac@o expressa para realizagéo dos testes fisicos.

7.2.3.7 - No atestado médico devera constar o niumero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, de
forma legivel.

7.2.3.7.1 - O(A) candidato(a) que deixar de entregar o atestado médico, na forma prevista neste Edital, ndo fard o exame e
estard automaticamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico.

7.2.3.8 - A contagem oficial de tempo, do nimero de repeticdes e da extensdo percorrida pelos(as) candidatos(as) em cada
teste serd, exclusivamente, a realizada pela Banca.

7.2.3.9 - DO TESTE DE BARRA FIXA

7.2.3.9.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo
masculino)

7.2.3.9.1.1 - A metodologia para a preparacao e a execucao do teste dindmico de barra fixa para os candidatos seguira estes
procedimentos: a) a barra fixa deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato se mantenha pendurado com os
cotovelos em extensdo; b) ao comando “em posigao”, o candidato devera dependurar-se na barra fixa horizontal, sem nenhum
contato dos pés com o solo, com os cotovelos em extenséo, com pegada livre (pronagéo ou supinagdo) e, quando autorizado,
devera iniciar a execucao; e ¢) na execugao, inicia-se o movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte
superior da barra fixa, estendendo novamente o brago e voltando a posigao inicial.

7.2.3.9.1.2 - Sera considerada uma flexdo completa 0 movimento realizado com a total extensdo dos bragos. A ndo extensao
total dos bragos, bem como o inicio de nova execugdo sera considerado como movimento incorreto e ndo sera computado na
performance do candidato.

7.2.3.9.1.3 - Durante a realizagdo do teste dinamico em barra fixa, ndo sera permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo
apos o inicio das execucdes (é permitida a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo de ajuda

fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das méos, nem apoiar o queixo na barra fixa.
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7.2.3.9.1.4 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho minimo na primeira, apos 30
(trinta) minutos da realizagdo da primeira, podendo reverter a sua situagdo inicial.

7.2.3.9.1.5 - Seré eliminado o candidato que nao atingir, no minimo, 3 (trés) repeticdes.

7.2.3.9.2 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (somente para as candidatas do sexo
feminino)

7.2.3.9.2.1 - A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste estatico de barra fixa para as candidatas seguira estes
procedimentos: a) a barra fixa deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata se mantenha pendurada com os
cotovelos em extensdo; b) ao comando “em posicdo”, a candidata devera dependurar-se na barra fixa com pegada livre
(pronacéo ou supinagéo), mantendo os bracgos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra fixa; e ¢) ao comando
“iniciar”, a banca examinadora comecara imediatamente a contagem do tempo, devendo a candidata permanecer na posigao
inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte superior da barra fixa, mas sem apoiar-se nela). A cronometragem sera
encerrada quando a candidata ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra fixa.

7.2.3.9.2.2 - Durante a realizagdo do teste estatico em barra fixa, ndo serd permitido a candidata tocar com o(s) pé(s) o solo
apos o inicio da execucdo, receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo das
maos, nem apoiar o queixo na barra fixa.

7.2.3.9.2.3 - Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que nado obtiver o0 desempenho minimo na primeira, apds 30
(trinta) minutos da realizagdo da primeira, podendo reverter a sua situagao inicial.

7.2.3.9.2.4 - Seré eliminada a candidata que ndo atingir, no minimo, o tempo de 12 (doze) segundos em suspensao.

7.2.3.10 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.2.3.10.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.2.3.10.1.1 - O teste tera a duracdo de 1 (um) minuto e a metodologia para a preparacédo e a execucao do teste de flexdo
abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino seguira estes procedimentos:

a) ao comando “em posi¢do” o(a) candidato(a) devera ficar deitado(a) de costas, com as costas e a cabega em contato pleno
com o solo; com os joelhos estendidos; os bragos atras da cabeca, os cotovelos estendidos e as costas das mados em contato
com o solo; e b) ao comando ‘“iniciar”, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, no qual os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o(a)
candidato(a) devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicao inicial, correspondera a uma Unidade de execugéo.

7.2.3.10.1.2 - A contagem das execuc¢des corretas levard em consideragéo as seguintes observacoes:

a) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial; b) se,
ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execug¢do, essa repeticdo ndo sera computada; e ¢) a cabeca também
dever& encostar no solo ao final de cada repeticdo.

7.2.3.10.1.3 - Sera concedida uma segunda tentativa ao(a) candidato(a) que nédo obtiver o desempenho minimo na primeira,
apos 30 (trinta) minutos da realizacdo da primeira, podendo reverter a sua situagao inicial.

7.2.3.10.1.4 - Seré eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de 32 (trinta e duas) repeticdes no
tempo méaximo de um minuto e a candidata do sexo feminino que n&do atingir o minimo de 20 (vinte) repeticdes no tempo
maximo de 1 (um) minuto.

7.2.3.11 - DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

7.2.3.11.1 - DA FORMA DE EXECUQAO DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

7.2.3.11.1.1 - O(A) candidato(a) tera o prazo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima exigida. A metodologia
para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
seguira estes procedimentos: a) para a realizacéo do teste de corrida, o(a) candidato(a) podera, durante os 12 (doze) minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; e b) o inicio e o final
do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito.

7.2.3.11.1.2 - Durante os 12 (doze) minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma
distancia de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma

distncia de 1.800 (mil e oitocentos) metros.
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7.2.3.11.1.3 - A correta realizacao do teste de corrida de doze minutos levard em consideracéo as seguintes observacgées: a)
durante a realizagdo do teste, o(a) candidato(a) ndo podera abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal, dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como nao podera deslocar-se, no
sentido progressivo ou regressivo da marcacéo da pista, apos findos os doze minutos, sem a respectiva liberagéo do fiscal; b)
um Unico reldgio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial, sendo o Gnico que servird de referéncia para o inicio e
término; e c) ao soar o0 apito encerrando o teste, o(a) candidato(a) devera permanecer no local onde estava naquele momento
e aguardar a presenga do fiscal que ir4 aferir mais precisamente a metragem percorrida.

7.2.3.11.1.4 - O(A) candidato(a) sera eliminado(a) se ndo completar a prova ou se atingir as distancias minimas acima do
tempo maximo permitido.

7.2.3.12 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA

7.2.3.12.1 - O(A) candidato(a) que ndo atingir a performance minima em qualquer dos testes do exame de capacitagao fisica
serd considerado(a) inapto(a) e o(a) candidato(a) que ndo comparecer para a realizacdo dos testes sera considerado(a)
desistente, sendo, em ambos os casos, eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico, ndo tendo classificacdo alguma no
Certame.

7.2.3.12.2 - N&o haveréa segunda chamada para o exame de capacitacéo fisica. O ndo comparecimento no horério previsto
implicara a eliminacéo automatica do(a) candidato(a).

7.2.3.12.3 - Sera considerado(a) apto(a) ho exame de capacitagdo fisica o(a) candidato(a) que atingir a performance igual ou
superior a minima em todos os testes.

7.2.3.12.4 - As demais informacdes a respeito do exame de capacitagao fisica constardo de Edital especifico de convocacao
para essa fase, a ser divulgado, em 20/01/2015, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.3 - Para os cargos de Nivel Superior

7.3.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes e de Conhecimentos
Especificos, com 50 questdes, num total de 70 questBes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua
Portuguesa (10 questdes) e de Lingua Inglesa (10 questBes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de
caracteres eliminatorio e classificatorio, terd 50 questfes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes;

BLOCO 2, composto por 15 questdes;

BLOCO 3, composto por 15 questdes.

7.3.2 - ApOs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por cargo/polo de trabalho, em funcdo apenas do
total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.3.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos, ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos, ou ainda obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos.

7.3.4 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

¢) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

f) for mais idoso(a).
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8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EXAMES

8.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo duragcdo de 4 (quatro) horas, tendo por base os contetdos
programaticos especificados no Anexo V.

8.2 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo duracdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, tendo por
base os contelidos programaticos especificados no Anexo IV.

8.3 - A PETROBRAS define apenas os conteldos programaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.4 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartées de Confirmagao de Inscricdo ou nas
listas de alocag&o disponiveis na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.5 - Somente sera admitido(a) & sala de provas e ao local do exame o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento
oficial de identidade com foto do(a) candidato(a). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do
trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997). Como o documento ndo ficara retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

8.5.1 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
néo identificaveis e/ou danificados.

8.5.2 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realiza¢do das provas e dos exames, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgéo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

8.5.3 - A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou que esteja com a validade vencida.

8.6 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas e dos exames com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio dos(as)
mesmos(as), munido(a) de Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na
internet, conforme item 6 e seus subitens; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente.

8.6.1 - Nao sera admitido(a) no local de provas e exames o(a) candidato(a) que se apresentar apés o horario estabelecido para
o0 inicio dos(as) mesmos(as).

8.6.2 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado ou
constantes nos Cartdes de Confirmagéo de Inscrigdo.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.8 - O(A) candidato(a) s6 poderé ausentar-se do recinto das provas apds 1 (uma) hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de segurancga, o(a) candidato(a) nao podera levar o Caderno de Questdes, a qualqguer momento.

8.8.1 - As questbes das provas estardo a disposicdo dos(as) candidatos(as), a partir do primeiro dia Util seguinte ao da
realizacdo das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés)
meses apoés a divulgacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia no seu Cartao
de Confirmagdo de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressdo no documento sera considerada tentativa de fraude
sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacao deste Processo Seletivo Pablico.

8.10 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) Ultimos(as) candidatos(as) em cada sala so6 serdo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para

a aplicacé@o das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.
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8.11 - O(A) candidato(a) deveréa assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizagdo das
provas e assinar, no espaco devido, a caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente. O preenchimento
do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as
instrugcbes especificas contidas neste Edital e na capa das provas. Em hip6tese alguma haverd substituicdo do Cartdo-
Resposta por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.12 - Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-
Resposta. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das
provas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.13 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.14 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das
provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.15 - O(A) candidato(a) ser4 sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) lancar mao de meios ilicitos
para realizacdo das provas e dos exames; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou nao
comparecer a qualquer das provas e dos exames; d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartbes de
Confirmacéo de Inscricdo ou nas listas de alocacdo disponiveis no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta; g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-
Resposta e/ou o Caderno de Questdes; h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagéo; i) descumprir as instru¢es contidas nas capas das provas; j) for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando méaquinas de calcular ou similares, livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotacdes; k) recusar-se a ser submetido(a) a revista de objetos e a revista, por meio de detectores de metais; e
I) apés as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na
realizagdo das mesmas.

8.16 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacéo ou de registro, eletrdnicos ou n&o, tais
como: agendas, reldgios de qualquer natureza, telefones celulares, "pagers”, microcomputadores portateis e/ou similares.
8.16.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.16.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos(as), no ambiente de provas e exames, portando armas. O(A) candidato(a)
que estiver armado(a) serd encaminhado(a) a Coordenagdo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitagdo serd,
sumariamente, eliminado(a) do Certame.

8.17 - Apé6s ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizag&o.

8.18 - Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrbnica,
inclusive celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) proprio(a) candidato(a), no envelope porta-
objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do presente Processo
Seletivo Publico.

8.19 - A FUNDACAO CESGRANRIO mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos(as) candidatos(as).

8.20 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte
durante a realizag&o de qualquer uma das provas.

8.21 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas nao poderédo utilizar os banheiros destinados aos(as) candidatos(as)
gue ainda estejam realizando as mesmas.

8.22 - Medidas adicionais de seguranc¢a poderdo ser adotadas.

8.23 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas e dos exames, além de solicitar

atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que
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ficara em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizara as provas.

8.24 - N&o seréo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, de exames, de avaliagdes ou de pareceres, qualquer
gue seja a alegacgdo do(a) candidato(a).

8.25 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da PETROBRAS, informagdes referentes ao conteido das provas.
9 - DOS RECURSOS E DA REVISAO

9.1 - Recursos quanto aos contetdos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 08 e 09/12/2014.

9.1.1 - O(A) candidato(a) ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do(a) candidato(a) que se
subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagcdo.

9.1.2 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Pablico no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). N&o seréo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.1.3 - As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgagdo dos resultados das
provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo V, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisdo dos resultados do exame de capacitagdo fisica - os(as) candidatos(as) ao cargo de Técnico(a) de
Perfuracdo e Pogos Junior poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 03 e 04/02/2015.

9.2.1 - O pedido de revisdo devera ser solicitado &8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientaco constante na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2 - As decisbes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitagédo fisica serdo dadas a conhecer coletivamente
e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacéo dos resultados finais, em 12/02/2015.

9.3 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em dltima instancia para
recurso ou reviséo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DO RESULTADO, DAS CONVOCAGOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e
divulgado nos enderecos eletrénicos www.cesgranrio.org.br e www.petrobras.com.br.

10.2 - Para os cargos previstos neste Edital, fardo parte do cadastro, incluindo o numero de vagas previsto, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificacdes abrangidas por até 10 (dez) vezes o niUmero de vagas oferecidas por
cargo/polo de trabalho, observado o disposto nos subitens 3.1.1.1.1 e 3.2.1.2.1.

10.3 - As convocacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo final, por cargo/polo de trabalho, publicada no
DOU, e dar-se-&o de acordo com a necessidade e a conveniéncia da PETROBRAS.

10.4 - Candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo Publico, classificados(as) no cadastro, em nimero superior ao
quantitativo de vagas divulgado em Edital, poderdo ser convocados(as) para realizacdo das etapas de comprovagdo de
requisitos e de qualificagéo biopsicossocial na condicdo de suplentes.

10.4.1 - Além da aprovacdo nas etapas de comprovagdo de requisitos e qualificacdo biopsicossocial, a admissdo dos(as)
candidatos(as) convocados(as) na condigdo de suplentes é condicionada a eliminagdo ou desisténcia de candidato(a) melhor
classificado(a) ou abertura de nova vaga por necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, observado o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico.

10.4.2 - Ao(A) candidato(a) convocado(a) na condigéo de suplente sera dada ciéncia de tal condicao.

10.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-a em 6 (seis) meses, a contar da data de publicagcao do
Edital de homologagdo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
PETROBRAS.
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11 - DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizacdo de comprovacédo de
requisitos, etapa eliminatéria e de responsabilidade da PETROBRAS.

11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacdo de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela
PETROBRAS, pessoalmente, munidos(as) de original e cépia de documento de identidade, comprovante de escolaridade,
além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no item 4 e no Anexo lll deste
Edital.

11.3 - Quando solicitados, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e copia): a) Documento de
identidade; b) Titulo de eleitor; ¢c) Comprovante de votagdo e/ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,
relativos a Ultima elei¢do; d) CPF; e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se
for o caso; f) Comprovante de pagamento da anuidade do Orgdo de Classe, se for o caso; g) Comprovante de inscrigido no
PIS/PASEP, se possuir; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); e i) fotografia tamanho 3x4.
11.3.1 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A ndo apresentacao dos documentos listados no caput deste subitem, até a data da admisséo, implica a eliminacéo
automética do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.3.3 - A admisséo ou a readmissdo na PETROBRAS esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37,
bem como ao paragrafo 10° do artigo 37 c/c o paragrafo 6° do artigo 40, todos da Constituicdo Federal, devendo o(a)
candidato(a) assinar declaragao especifica.

11.3.4 - O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢éo, declarou-se pessoa preta ou parda, conforme subitem 3.2 e, no momento
da apresentacdo para comprovacao de requisitos devera preencher formulario padrao, em que se declare preto(a) ou pardo(a)
(autodeclaracao) e sera fotografado(a) por equipe da PETROBRAS, para fins de avaliagdo por Comissao Especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagéo para comprovacgao de requisitos sera eliminado(a), sendo excluido(a)
deste Processo Seletivo Publico.

11.5 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento enviado via postal com aviso
de recebimento ou por documento especifico assinado pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a), devendo ser
considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentagdo do recurso
mencionado no subitem 11.5.1.

11.5.1 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacédo de sua
eliminac@o deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagéo na etapa de comprovagao de requisitos.

11.5.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderec¢os vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na Unidade da PETROBRAS que
conduziu a realizacdo da comprovacdo dos requisitos, constando as seguintes informacdes: nome e endereco completos,
telefone para contato, CPF, identidade, cargo, polo de trabalho, classificacdo, motivo da eliminacdo e argumentacdo e/ou
documentos que poderdo, a critério da Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reversdo da eliminacéo.

11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 - DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A qualificagdo biopsicossocial tera carater eliminatério e serd composta das seguintes fases: avaliacdo psicoldgica e
exames médicos.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS, de acordo com a classificagcao obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de exames médicos e de

avaliagado psicoldgica, ambos eliminatérios e de responsabilidade da PETROBRAS.
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12.3 - Avaliacéo Psicoldgica.

12.3.1 - A avaliagdo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) para fins de obtencédo de
prognostico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela PETROBRAS em suas
diversas unidades e diferentes areas de atuagdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢des
periculosas, insalubres e/ou em confinamento.

12.3.2 - A avaliacdo psicolégica dos(as) candidatos(as) serd realizada por profissionais especializados indicados pela
PETROBRAS, observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliagcdo psicolégica: atencdo e concentracdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos socioafetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia, e demais aspectos de ordem
psicoldgica relacionados ao desempenho das func¢des inerentes ao cargo e as condi¢des de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicolégica e, quando possivel, dinamica de grupo.

12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, fungdes
cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a analise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as fungdes psicologicas necessarias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicoldgicos para o0 exercicio dos respectivos cargos, na PETROBRAS, indica, tdo somente,
que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungbes inerentes ao
cargo ao qual concorreu, na PETROBRAS.

12.3.5.1 - O(A) candidato(a) considerado(a) inapto(a) nesta fase serd convocado(a), automaticamente, para entrevista
devolutiva, na qual podera obter mais informag8es sobre 0s motivos da sua eliminacao.

12.4 - Exames Médicos

12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em funcdo deste e do
cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
odontologia e exames complementares.

12.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relagcdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressado arterial, inspe¢éo geral,
exames dos sistemas neuroldgico, musculoesquelético, cardiorrespiratdrio, digestivo e geniturinario. Se necessario, o(a)
candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliagBes clinicas especializadas.

12.4.3 - A indicacgdo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo ao qual concorreu, na PETROBRAS.

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area médica
responsavel pela conducado dos exames.

12.5 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacao para qualquer fase da etapa de qualificacdo biopsicossocial sera
eliminado(a), sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.6 - A contraindicacdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificacdo biopsicossocial acarretara sua
automatica eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento especifico enviado via postal
com aviso de recebimento, do qual constara em que fase o(a) candidato(a) foi considerado(a) inapto(a).

12.8 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacdo de sua
eliminacéo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminacédo nos exames médicos.

12.9 - O(A) candidato(a) eliminado(a) na fase de Avaliagao Psicolégica tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do
dia posterior a data agendada para a entrevista devolutiva, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a
seu critério, contra a eliminagdo nessa fase.

12.10 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderecos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na Unidade da PETROBRAS que

conduziu a realizagdo de qualificac@o biopsicossocial ou a comprovacgdo dos requisitos, constando as seguintes informacoes:
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nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, polo de trabalho, classificagdo, motivo da
eliminacdo e argumentagdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para
justificar a reversdo da eliminacao.

12.11 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

13. DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCACAO

13.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocados(as), por meio
de documento de convocacao enviado via postal com aviso de recebimento, observados o item 10 e seus subitens, para se
apresentarem, pessoalmente, para admissdo ou readmisséo, na data definida pela PETROBRAS.

13.2 - A admissdo ou readmissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos do Decreto n°® 3.298/1999; e as pessoas pretas ou pardas, nos termos do disposto na Lei n® 12.990, de
09 de junho de 2014.

13.3 - A admissdo ou readmissdo sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a data referida em 13.1, os
requisitos exigidos nos itens 4 e 11 e no Anexo |l deste Edital.

13.4 - O(A) candidato(a) convocado(a) para admissdo e que ndo atender a convocacao sera eliminado(a), sendo excluido(a)
deste Processo Seletivo Publico.

13.5 - A ndo apresentac¢édo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo Il deste Edital até a data mencionada no
subitem 13.1 implica a eliminagcdo automéatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.6 - Apds a admissdo, a alocagdo do(a) candidato(a), respeitado o cargo/polo de trabalho definido na inscricdo, sera
realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, nao estando obrigatoriamente vinculada a ordem de
classificacdo do(a) candidato(a), nem ao seu domicilio, de acordo com os ditames deste Edital.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissodes.

14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poder&o receber o0s seguintes beneficios: a)
auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e
médio) para filhos(as); ¢) complementacéo educacional (somente para os cargos de nivel médio); d) assisténcia multidisciplinar
de saude (médica, odontolégica, psicolégica e hospitalar) e beneficio farméacia; e) plano de previdéncia complementar,
opcional; f) PAE - Programa de Assisténcia Especial (destinado a pessoas com deficiéncia, filhos(as) de empregados(as)); g)
participacdo nos lucros e/ou resultados; h) incentivo ao ensino superior para filhos(as) de empregados(as); e i)
complementagédo do auxilio doenca.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Para atender a determinagBes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a PETROBRAS poderd alterar o seu
Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se referem aos termos
dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissédo ou readmissao
dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salérios e as
normas vigentes.

15.2 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o 6nus de sua mudanca.

15.3 - N&o sera fornecido ao(d) candidato(a), pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatério de
classificagéo no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologacé&o divulgada no DOU.

15.4 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no DOU e/ou informados na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou da PETROBRAS (www.petrobras.com.br).

15.5 - Havendo necessidade de servico, os(as) empregados(as) da PETROBRAS podem vir a ser transferidos(as) para

qualquer Unidade da Federacéo, independentemente do local de sua admissdo ou readmisséo.


http://www.cesgranrio.org.br/

15.6 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagcdo de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela PETROBRAS, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
Processo Seletivo Publico.

15.7 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na PETROBRAS assinardo contrato de trabalho
que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se ao Plano de Cargos e Salérios, as
Normas de Recursos Humanos e aos planos de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da PETROBRAS.

15.7.1 - O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo com a carreira e as atividades
realizadas pelo empregado: Programa de Formagédo, Cursos de aperfeigoamento, Cursos de pés-graduagdo (especializagéo,
mestrado e doutorado), dentre outras.

15.8 - Seréa vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da PETROBRAS ou Sistema PETROBRAS, dispensado(a) por justa
causa.

15.9 - A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho
do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

15.10 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

15.11 - Todas as convocacgfes previstas serdo realizadas por documento de convocacgdo enviado via postal com aviso de
recebimento.

15.12 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 5 (cinco) dias antes da
divulgacéo dos resultados finais das provas objetivas, através de link disponibilizado no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, o(a) candidato(a) deverd comunicar a PETROBRAS qualquer
alteragdo de endereco, enviando, exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope: “Processo
Seletivo Publico - PETROBRAS - PSP RH 2014.2 (atualizagao de enderego)”, para os enderecos a seguir, conforme respectivo
polo de trabalho: a) Polo de Trabalho Macaé: COMPARTILHADO/RBC/SPE - Avenida Rui Barbosa, n° 2.390, 4° andar - Alto
dos Cajueiros, Macaé/RJ, CEP 27915-012; b) Polos de Trabalho Estado da Paraiba, Estado de Alagoas, Estado de
Pernambuco, Estado de Sergipe, Estado do Amazonas, Estado do Ceara, Estado do Pard, Estado do Rio Grande do
Norte, Salvador: COMPARTILHADO/RNNE/SPE - Avenida Antdonio Carlos Magalhdes, n° 1.113, sala 102 - Pituba -
Salvador/BA, CEP 41830-900; c) Polos de Trabalho Nacional, Rio de Janeiro, Sdo Mateus e Vitéria:
COMPARTILHADO/RSUD/SPE/SREC - Avenida Almirante Barroso, n° 81, 31° andar- Centro - Rio de Janeiro/RJ, CEP 20031-
004; e d) Polos de Trabalho Belo Horizonte, Curitiba, Estado de Santa Catarina, Estado do Rio Grande do Sul, Maua,
Paulinia, Santos, Sado José dos Campos, Sdo Mateus do Sul e Sdo Paulo: COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida
Paulista, 901 - 9° andar - Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100.

15.12.1 - O(A) candidato(a) devera enviar, dentro do envelope: a) Formulario de solicitagdo de alteragdo de endereco
preenchido, datado e assinado, conforme Anexo VI; b) cépia do documento de identidade; c) copia do CPF; e d) cépia do
comprovante de endereco.

15.12.2 - Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo de seu endereco.
15.13 - A PETROBRAS néo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de correspondéncia enviada ao(a)
candidato(a) por extravio, auséncia do(a) destinatario(a) ou enderego incorreto.

15.14 - A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos
conteudos programaticos.

15.15 - Quaisquer alterag8es nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.

15.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a PETROBRAS.

ANTONIO SERGIO OLIVEIRA SANTANA

Gerente Executivo de Recursos Humanos
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2014.2

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, POLOS DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Polo de Trabalho Vagas Cadastro Esperado

PCD*  Total _ppp? | pcD®* | Total
Técnico(a) Ambiental Junior ESTADO DE SERGIPE 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) Ambiental Junior SALVADOR 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Administragdo e Controle Junior ESTADO DE PERNAMBUCO 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Administragdo e Controle Junior ESTADO DE SERGIPE 2 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) de Administragdo e Controle Junior ’E\ISJQT[LO DO RIO GRANDE DO 2 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) de Administragdo e Controle Junior MACAE 4 1 6 40 10 10 60
Técnico(a) de Administragdo e Controle Junior RIO DE JANEIRO 16 2 22 160 40 20 220
Técnico(a) de Administragdo e Controle Junior SALVADOR 6 1 9 60 20 10 90
Técnico(a) de Administragdo e Controle Junior SANTOS 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Administragdo e Controle Junior SAO JOSE DOS CAMPOS 2 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) de Administragdo e Controle Junior SAO MATEUS DO SUL 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Administragdo e Controle Junior SAO PAULO 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Comercializagdo e Logistica Junior ESTADO DA PARAIBA 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Comercializagdo e Logistica Junior ;SJQTDEO DO RIO GRANDE DO 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Comercializagdo e Logistica Junior RIO DE JANEIRO 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Comercializagdo e Logistica Junior SALVADOR 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Comercializagdo e Logistica Junior SAO JOSE DOS CAMPOS 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Enfermagem do Trabalho Junior BELO HORIZONTE 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Enfermagem do Trabalho Junior ESTADO DO AMAZONAS 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Enfermagem do Trabalho Junior EZ{ADO DO RIO GRANDE DO 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Enfermagem do Trabalho Junior MACAE 6 1 9 60 20 10 90
Técnico(a) de Enfermagem do Trabalho Junior MAUA 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Enfermagem do Trabalho Junior RIO DE JANEIRO 2 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) de Enfermagem do Trabalho Junior SAO JOSE DOS CAMPOS 2 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) de Estabilidade Junior MACAE 15 1 20 150 40 10 200
Técnico(a) de Exploragdo de Petrdleo Junior - Geodésia ESOT:TDEO DO RIO GRANDE DO 2 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) de Exploracdo de Petrdleo Junior - Geodésia SALVADOR 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Exploracdo de Petrdleo Junior - Geologia ES(;F?TDEO DO RIO GRANDE DO 2 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) de Exploragdo de Petrdleo Junior - Geologia MACAE 2 0 3 20 10 4 34
Técnico(a) de Exploragdo de Petrdleo Junior - Geologia SAO MATEUS 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Exploragdo de Petrdleo Junior - Geologia VITORIA 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Exploracdo de Petrdleo Junior - Informatica ’E\IS(;—:TDEO DO RIO GRANDE DO 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Exploracdo de Petrdleo Junior - Informatica RIO DE JANEIRO 1 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Informatica Junior RIO DE JANEIRO 1 0 1 10 3 2 15
;I'l;é;inoirco(a) de Inspecgdo de Equipamentos e Instalagdes ESTADO DE SERGIPE 1 0 1 10 3 5 15
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Vagas Cadastro Esperado
Cargo Polo de Trabalho AC'  PPPZ  PCD* Total AC' | ppp2 | PCD® | Total

Técnico(a) de Inspegdo de Equipamentos e Instalagdes ESTADO DO CEARA 1 0 0 1 10 3 ) 15
Junior
Técnico(a) de Inspe¢do de Equipamentos e Instalagdes | ESTADO DO RIO GRANDE DO 1 0 0 1 10 3 5 15
Junior NORTE
Técnico(a) de Inspegdo de Equipamentos e InstalagGes MACAE 5 1 1 7 50 10 10 70
Junior
Técnico(a) de Inspe¢do de Equipamentos e Instalages SALVADOR 5 1 1 7 50 10 10 70
Junior
Técnico(a) de Logistica de Transporte Junior - Controle ESTADO DE SANTA

CATARINA 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Logistica de Transporte Junior - Controle ESTADO DE SERGIPE 4 1 1 6 40 10 10 60
Técnico(a) de Logistica de Transporte Junior - Controle MACAE 13 3 1 17 130 30 10 170
Técnico(a) de Logistica de Transporte Junior - Controle VITORIA 2 0 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) de Logistica de Transporte Junior - Operagdo ESTADO DE SERGIPE 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Logistica de Transporte Junior - Operagdo SALVADOR 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Caldeiraria BELO HORIZONTE 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Caldeiraria ESTADO DE PERNAMBUCO 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Caldeiraria ESTADO DE SERGIPE 3 1 1 5 30 10 10 50
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Caldeiraria ESTADO DO AMAZONAS 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Caldeiraria ESTADO DO CEARA 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Caldeiraria ESTADO DO RIO GRANDE DO 1 0 0 1 10 3 ) 15

NORTE
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Caldeiraria MAUA 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Caldeiraria SALVADOR 3 1 0 4 30 10 6 46
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Caldeiraria SANTOS 2 0 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Caldeiraria SEO JOSE DOS CAMPOS 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Caldeiraria SAO MATEUS 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Elétrica ESTADO DE ALAGOAS 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Elétrica ESTADO DE SERGIPE 2 0 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Elétrica ESTADO DO AMAZONAS 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Elétrica ESTADO DO CEARA 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Elétrica ESTADO DO RIO GRANDE DO 3 1 0 4 30 10 6 46

NORTE
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Elétrica MACAE 16 5 2 23 160 50 20 230
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Elétrica RIO DE JANEIRO 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Elétrica SALVADOR 2 1 0 3 20 10 4 34
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Elétrica SAO MATEUS 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Elétrica SAO PAULO 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Eletrénica ESTADO DO AMAZONAS 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Instrumentagdo ESTADO DE PERNAMBUCO 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Instrumentagdo ESTADO DE SERGIPE 2 1 0 3 20 10 4 34
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Instrumentagdo ESTADO DO AMAZONAS 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Instrumentagdo ESTADO DO RIO GRANDE DO

NORTE 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Instrumentagdo MACAE 6 2 1 9 60 20 10 90
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Instrumentagdo RIO DE JANEIRO 3 1 0 4 30 10 6 46
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Instrumentagdo SAO MATEUS 1 0 0 1 10 3 2 15

20




Vagas Cadastro Esperado
Cargo Polo de Trabalho AC'  PPPZ  PCD* Total AC' | ppp2 | PCD® | Total
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Mecanica ESTADO DE SERGIPE 5 2 1 3 50 20 10 20
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Mecanica ESTADO DO AMAZONAS 2 1 0 3 20 10 a 34
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Mecanica ESTADO DO CEARA 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Mecanica ESTADO DO RIO GRANDE DO 4 1 1 6 40 10 10 60
NORTE
Técnico(a) de Manutengdo JUnior - Mecanica MACAE 27 7 2 36 270 70 20 360
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Mecanica RIO DE JANEIRO 2 0 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Mecanica SALVADOR 2 0 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Mecanica SAO MATEUS 2 0 0 2 20 6 a 30
Técnico(a) de Manuteng&o Junior - Mecanica SAO PAULO 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Operaggo Junior ESTADO DE ALAGOAS 2 1 0 3 [ 20| 10 4 34
Técnico(a) de Operaggo Junior ESTADO DE SERGIPE 2 | 6 2 32 240 60 | 20 | 320
Técnico(a) de Operaggo Junior ESTADO DO CEARA 2 1 0 3 20 | 10 4 34
Técnico(a) de Operagdo Junior ESTADO DO RIO GRANDE DO 6 ) 1 9 60 20 10 90
NORTE
Técnico(a) de Operaggo Jinior MACAE 40 | 11 3 54 | 400 | 110 | 30 | 540
Técnico(a) de Operaggo Junior RIO DE JANEIRO 3 | 1 1 5 | 30| 10 | 10| s0
Técnico(a) de Operaggo Junior SALVADOR 15| 4 1 20 | 150 | 40 | 10 | 200
Técnico(a) de Operagdo Junior SANTOS g 2 1 1 80 20 10 110
Técnico(a) de Operagdo Jinior SAO MATEUS 0] 3 1 14 100 30 | 10 | 140
Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior ESTADO DE SERGIPE 7 2 1 10 70 20 10 100
Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior ESTADO DO RIO GRANDE DO 6 ) 1 9 60 20 10 %0
NORTE
Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior MACAE 9 3 1 13 90 30 10 130
Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior SALVADOR 2 1 0 3 20 10 4 34
Te.cr.nco(Na) de Projetos, Constru¢do e Montagem Junior - | ESTADO DO RIO GRANDE DO 1 0 0 1 10 3 ) 15
EdificacGes NORTE
Te.cnlco(Na) de Projetos, Construgdo e Montagem Junior - MACAE 1 0 0 1 10 3 5 15
EdificagBes
Te.cr.nco(Na) de Projetos, Construgdo e Montagem Junior - RIO DE JANEIRO 1 0 0 1 10 3 ) 15
EdificacGes
Te.cnlco(Na) de Projetos, Construgdo e Montagem Junior - SAO MATEUS 1 0 0 1 10 3 5 15
EdificagGes
Te’cn.lco(a) de Projetos, Construgdo e Montagem Junior - ESTADO DE SERGIPE 1 0 0 1 10 3 ) 15
Elétrica
Telcn.lco(a) de Projetos, Construgdo e Montagem Junior - | ESTADO DO RIO GRANDE DO 1 0 0 1 10 3 ) 15
Elétrica NORTE
Te’cn.lco(a) de Projetos, Constru¢do e Montagem Junior - MACAE ) 1 0 3 20 10 4 34
Elétrica
Te/cn.lco(a) de Projetos, Construgdo e Montagem Junior - RIO DE JANEIRO 1 0 0 1 10 3 ) 15
Elétrica
TecnlAco.(a) de Projetos, Construgdo e Montagem Junior - MACAE 1 0 0 1 10 3 5 15
Eletronica
Técnico(a) de PVI'OJetOS, Construgdao e Montagem Junior - MACAE 1 0 0 1 10 3 ) 15
Estruturas Navais
Técnico(a) de~ Projetos, Construgdo e Montagem Junior - MACAE 1 0 0 1 10 3 5 15
Instrumentagao
Tecnlcg(a) de Projetos, Constru¢do e Montagem Junior - | ESTADO DO RIO GRANDE DO ) 1 0 3 20 10 4 34
Mecanica NORTE
Teanlct?(a) de Projetos, Construgdo e Montagem Junior - MACAE 4 1 1 6 40 10 10 60
Mecanica
Tecnlcg(a) de Projetos, Constru¢do e Montagem Junior - SALVADOR ) 0 0 2 20 6 4 30
Mecanica
Técnico(a) de Seguranga Jnior ESTADO DE ALAGOAS 1] o 0 1 |10 3 2 15
Técnico(a) de Seguranga Jnior ESTADO DE PERNAMBUCO | 1 | © 0 1 |10 3 2 15
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Vagas Cadastro Esperado
Cargo Polo de Trabalho AC'  PPPZ  PCD* Total AC' | ppp2 | PCD® | Total
Técnico(a) de Seguranca Jinior ESTADO DE SERGIPE 1] o 0 1 |10 3 2 15
Técnico(a) de Seguranga Jdnior ESTADO DO AMAZONAS 2 | 1 0 3 [ 20| 10 4 34
Técnico(a) de Seguranga Junior ESTADO DO CEARA 2 0 0 2 20 6 a 30
Técnico(a) de Seguranga Junior ESTADO DO RIO GRANDE DO ) 0 0 ) 20 6 4 30
NORTE
Técnico(a) de Seguranga Junior MACAE 2 0 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) de Seguranga Junior SEO MATEUS 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) de Seguranga Junior VITORIA 1 0 0 1 10 3 2 15
Tecn!ct.)(a) (ie Suprimento de Bens e Servigos Junior ESTADO DE PERNAMBUCO 1 0 0 1 10 3 ) 15
Administragdo
Técnico(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior ESTADO DO RIO GRANDE DO
Administracdo NORTE ! 0 0 ! 10 3 2 5
Técnico(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior RIO DE JANEIRO 4 1 1 6 0 10 10 60
Administragdo
Tecn!cc.>(a) cie Suprimento de Bens e Servigos Junior SALVADOR 1 0 0 1 10 3 ) 15
Administragdo
Tecnfcs)(a) qe Suprimento de Bens e Servigos Junior SANTOS ) 0 0 2 20 6 4 30
Administracdo
Tecn!cq(a) (ie Suprimento de Bens e Servigos Junior SKO JOSE DOS CAMPOS 1 0 0 1 10 3 ) 15
Administragdo
Tecnfcs)(a) qe Suprimento de Bens e Servigos Junior VITORIA ) 0 0 2 20 6 4 30
Administracdo
Técnico(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior MACAE 3 1 1 5 30 10 10 50
Elétrica
Técnico(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior ESTADO DO RIO GRANDE DO 1 0 0 1 10 3 ) 15
Mecanica NORTE
Técnico(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior MACAE 4 1 1 6 40 10 10 60
Mecanica
Tecnﬁlcs)(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior SALVADOR 1 0 0 1 10 3 ) 15
Mecanica
Teanlcc.)(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior SAO PAULO 1 0 0 1 10 3 ) 15
Mecanica
Técnico(a) Quimico de Petrdleo Junior BELO HORIZONTE 2 1 0 3 20 10 a 34
Técnico(a) Quimico de Petrdleo Junior CURITIBA 2 0 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) Quimico de Petrdleo Junior ESTADO DE ALAGOAS 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) Quimico de Petréleo Junior ESTADO DE SERGIPE 2 0 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) Quimico de Petrdleo Junior ESTADO DO AMAZONAS 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) Quimico de Petrdleo Junior ESTADO DO RIO GRANDE DO ) 0 0 ) 20 6 4 30
NORTE
Técnico(a) Quimico de Petrdleo Junior MACAE 9 3 1 13 90 30 10 130
Técnico(a) Quimico de Petrdleo Junior MAUA 2 0 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) Quimico de Petrdleo Junior PAULINIA 1 0 0 1 10 3 2 15
Técnico(a) Quimico de Petrdleo Junior RIO DE JANEIRO 2 0 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) Quimico de Petrdleo Junior SALVADOR 2 0 0 2 20 6 4 30
Técnico(a) Quimico de Petréleo Junior SANTOS 2 1 0 3 20 10 4 34
Técnico(a) Quimico de Petrdleo Junior SAO JOSE DOS CAMPOS 1 0 0 1 10 3 2 15

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. PPP= Pessoa Preta ou Parda/ 3. PCD=Pessoa com Deficiéncia
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

relec el AC' \ PPP? v\ag:zn’ Total ca:::ltro E:Es:adoTotal
Administrador(a) Junior MACAE 2 1 0 3 20 10 4 34
Administrador(a) Junior RIO DE JANEIRO 3 1 1 5 30 10 10 50
Administrador(a) Junior SALVADOR 2 0 0 2 20 6 4 30
Administrador(a) Junior SAO PAULO 1 0 0 1 10 3 2 15
:/lnaarliitsi::e Comercializagdo e Logistica Junior - Transporte ESTADO DO PARA 1 0 0 1 10 3 2 15
Contador(a) Junior MACAE 1 0 0 1 10 3 2 15
Contador(a) Junior RIO DE JANEIRO 1 0 0 1 10 3 2 15
Contador(a) Junior SALVADOR 1 0 0 1 10 3 2 15
Enfermeiro(a) do Trabalho Junior ESTADO DE SERGIPE 1 0 0 1 10 3 2 15
Enfermeiro(a) do Trabalho Jinior MACAE 1 0 0 1 10 3 2 15
Enfermeiro(a) do Trabalho Jinior PAULINIA 1 0 0 1 10 3 2 15
Engenheiro(a) Civil Junior NACIONAL 2 0 0 2 20 6 4 30
Engenheiro(a) de Equipamentos Junior - Elétrica NACIONAL 3 1 1 5 30 10 10 50
Engenheiro(a) de Equipamentos Junior - Eletronica NACIONAL 2 0 0 2 20 6 4 30
Engenheiro(a) de Equipamentos Junior - Inspegdo NACIONAL 1 0 0 1 10 3 2 15
Engenheiro(a) de Equipamentos Junior - Mecénica NACIONAL 16 5 2 23 160 50 20 230
Engenheiro(a) de Petrdleo Jinior NACIONAL 15 4 2 21 150 | 40 20 210
Engenheiro(a) de Processamento Junior NACIONAL 3 1 1 5 30 10 10 50
Engenheiro(a) de Produgdo Junior ESATTii(IJNiE SANTA 1 0 0 1 10 3 2 15
Engenheiro(a) de Produgdo Junior SALVADOR 1 0 0 1 10 3 2 15
Engenheiro(a) de Seguranga Junior NACIONAL 2 1 0 3 20 10 4 34
Geofisico(a) Junior - Geologia NACIONAL 3 1 0 4 30 10 6 46
Médico(a) do Trabalho Junior SANTOS 1 0 0 1 10 3 2 15
g:](;;iiijgnal de Comunicagdo Social Junior - Relagdes ESTADO DO AMAZONAS 1 0 0 1 10 3 5 15

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. PPP= Pessoa Preta ou Parda/ 3. PCD=Pessoa com Deficiéncia
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2014.2

ANEXO Il - QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

Observagoes:

(A) Quando o polo de trabalho for NACIONAL, as localidades corresponderdo a qualquer cidade onde a PETROBRAS possua instalagdes.

(B) A cidade na qual o(a) candidato(a) prestara as provas esta vinculada a opgao de cargo/polo de trabalho/localidades, exceto quando o polo
de trabalho for NACIONAL. Nessa hip6tese, o(a) candidato(a) realizard as provas numa das cidades listadas no subitem 1.3.1 deste Edital,
conforme opg¢é&o no ato da inscrigdo.

CIDADE DE PROVAS

POLO DE TRABALHO LOCALIDADES

BELO HORIZONTE

Belo Horizonte/MG, Betim/MG ou lbirité/MG

Belo Horizonte/MG

CURITIBA

Araucaria/PR ou Curitiba/PR

Curitiba/PR

ESTADO DA PARAIBA Cabedelo/PB Jo3o Pessoa/PB
ESTADO DE ALAGOAS Maceid/AL, Pilar/AL ou Sdo Miguel dos Campos/AL Maceid/AL
ESTADO DE PERNAMBUCO Ipojuca/PE ou Recife/PE Recife/PE

ESTADO DE SANTA CATARINA

Floriandpolis/SC, Itajai/SC ou S3o Francisco do Sul/SC

Floriandpolis/SC

ESTADO DE SERGIPE

Aracaju/SE, Carmopolis/SE, Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE

Aracaju/SE

ESTADO DO AMAZONAS

Coari/AM ou Manaus/AM

Manaus/AM

ESTADO DO CEARA

Aracati/CE, Caucaia/CE, Fortaleza/CE ou Paracuru/CE

Fortaleza/CE

ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Acu/RN, Alto do Rodrigues/RN, Guamaré/RN, Mossor6/RN ou Natal/RN Natal/RN
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Canoas/RS, Osorio/RS, Porto Alegre/RS ou Rio Grande/RS Porto Alegre/RS

MACAE Macaé/RI Macaé/RJ ou Rio de Janeiro/R)
MAUA Maud/sP Maua/SP
NACIONAL (A) (B)

PAULINIA Campinas/SP ou Paulinia/SP Campinas/SP

RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/RJ, Dugue de Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Janeiro/RJ ou
Seropédica/RJ

Rio de Janeiro/RJ

Alagoinhas/BA, Aragds/BA, Camagari/BA, Candeias/BA, Catu/BA, Entre

SALVADOR Rios/BA, Maragogipe/BA, Salvador/BA, Sdo Francisco do Conde/BA ou Sio Salvador/BA
Sebastido do Passé/BA
SANTOS Bertioga/SP, Cubatdo/SP, Guaruja/SP, ltanhaém/SP ou Santos/SP Santos/SP

SAO JOSE DOS CAMPOS

Caraguatatuba/SP, Guararema/SP, S3o José dos Campos/SP ou S3o
Sebastido/SP

S30 José dos Campos/SP

SAO MATEUS

Linhares/ES ou Sdo Mateus/ES

S3o Mateus/ES

SAO MATEUS DO SUL

S3o Mateus do Sul/PR

S3o Mateus do Sul/PR

SAO PAULO

Barueri/SP, Guarulhos/SP, S3o Caetano do Sul/SP ou S3o Paulo/SP

S3o Paulo/SP

VITORIA

Anchieta/ES ou Vitdria/ES

Vitéria/ES
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2014.2

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

As denominagdes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram estabelecidas com base no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educagdo através da Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008. Serdo aceitos
diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagGes distintas, desde que: a) constem na Tabela de Convergéncia do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para 0s cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada
Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco eletrdnico do Ministério da Educagéo (http://pronatec.mec.gov.br/cnct/anexos.php); ou b) para
0s cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, sejam acompanhados de registro profissional com titulo correspondente aos
cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado.

CARGO: TECNICO(A) AMBIENTAL JUNIOR

Requisito: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Meio Ambiente, ou em Controle Ambiental, ou em Biotecnologia,
ou em Florestas, ou em Analises Quimicas, ou em Quimica, ou em Saneamento, ou em Hidrologia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

Exemplo de atribui¢gGes: executar e participar de programas de controle de poluigdo, de otimizac&o da utilizagdo da &gua, energia e insumos,
e dos processos de licenciamento e autoriza¢bes ambientais.

Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR

Requisito: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

Exemplo de atribui¢des: executar e participar da preparagdo de dados, documentos, relatérios, textos, planilhas e gréaficos, e das atividades
de apoio administrativo.

Remuneragéo: salario basico de R$ 1.721,05 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.821,96.

CARGO: TECNICO(A) DE COMERCIALIZAGAO E LOGISTICA JUNIOR

Requisito: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Administragdo, ou em Comércio, Comércio Exterior, ou em
Financas, ou em Logistica, ou em Marketing, ou em Vendas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagé&o.

Exemplo de atribuicdes: executar e participar de atividades de controle e suporte ao comércio de petréleo e derivados, alcoois, gas natural e
energias renovaveis; controle das movimentagdes de suprimentos, logistica e estoque dos produtos da Companhia, tais como: apropriagoes de
volumes, registros de perdas e sobras fisicas, entre outros.

Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO JUNIOR

Requisitos: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo, complementado por curso de qualificagcdo de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribuigdes: executar e participar de agbes assistenciais de enfermagem dentro do atendimento ambulatorial, e em situagdes de
urgéncias e emergéncias, dentro do atendimento pré-hospitalar, e de acdes de promocao de saude, higiene ocupacional, ergonomia e salde
ambiental.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.721,05 com garantia de remuneracdo minima de R$ 2.821,96.

CARGO: TECNICO(A) DE ESTABILIDADE JUNIOR

Requisito: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Automacéo Industrial, ou em Construcdo Naval, ou em
Eletricidade e Instrumentos Aeronduticos, ou em Eletroeletronica, ou em Eletromecénica, ou em Eletrbnica, ou em Eletrotécnica, ou em
Fabricagdo Mecanica, ou em Manutencdo Automotiva, ou em Manutencédo de Aeronaves, ou em Manutencdo de Maquinas Pesadas, ou em
Maquinas Navais, ou em Mecanica, ou em Mecanica de Aeronaves, ou em Mecanica de Precisdo, ou em Mecatronica, ou em Metalurgia, ou
em Metrologia, ou em Petréleo e Gas, ou em Soldagem, ou em Telecomunicagées, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

Exemplo de atribui¢cdes: executar e participar das operacdes dos sistemas de lastro e de amarracdo, de maquinas, bombas e demais
instalacdes de controle, e das operagdes de carregamento, descarregamento e redistribuicdo de cargas na plataforma.

Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.
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CARGO: TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO JUNIOR - GEODESIA

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Agrimensura, ou em Estradas, ou em Geodésia e Cartografia
ou Geoprocessamento, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribuigBes: executar e participar de procedimentos técnicos de apoio aos servigos de prospecgdo geodésica. Executar tarefas
béasicas de apoio ao levantamento, aquisicdo, descricdo, mapeamento, computacdo, processamento, organizagdo e atualizacdo de dados
geodésicos.

Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO JUNIOR - GEOLOGIA

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagcdo de técnico de nivel médio em Geologia, ou em Mineragdo, ou em Recursos Minerais,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribui¢des: executar e participar de procedimentos técnicos de apoio aos servicos de prospecgdo geoldgica. Executar tarefas
basicas de apoio ao levantamento, aquisi¢cdo, descricdo, mapeamento, computacdo, processamento, organizagdo e atualizacdo de dados
geoldgicos.

Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracéo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO JUNIOR - INFORMATICA

Requisito: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Exemplo de atribui¢cdes: executar e participar das tarefas basicas de apoio ao levantamento, aquisicdo, descricdo, mapeamento,
computagdo, processamento, organizacdo e atualizacdo de dados, na sua area de atuacdo; prestar servicos administrativos e de apoio
logistico, operacionalizando sistemas, providenciando recursos necessarios e elaborando relatérios conforme normas vigentes na Companhia.
Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE INFORMATICA JUNIOR

Requisito: diploma ou certificado de habilitagéo de técnico de nivel médio em Informatica, ou em Computacéo Gréfica, ou em Informatica para
internet, ou em Manutencdo e Suporte em Informética, ou em Programacéo de Jogos Digitais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

Exemplo de atribui¢c8es: executar e participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas, atuando em programagao,
testes e na elaboracéo da documentagdo, bem como no atendimento das demandas das areas clientes, orientando-as para a correta utilizagdo
de hardware e software.

Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES JUNIOR

Requisitos: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Automacdo Industrial, ou em Eletroeletrdnica, ou em
Eletromecanica, ou em Eletrénica, ou em Eletrotécnica, ou em Fabricagdo Mecanica, ou em Inspecdo de Equipamentos, ou em Mecanica,
Mecénica de Preciséo, ou em Mecatronica, ou em Metalurgia, ou em Metrologia, ou em Quimica, ou em Soldagem, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe, como Técnico.

Exemplo de atribuic6es: executar e participar das atividades de inspegcGes em operacdo, manutengdo, fabricagdo ou montagem de
equipamentos, dutos e instalagdes, calibracdo de instrumentos de inspegdo, ensaios destrutivos, ndo destrutivos e metalogréaficos, testes de
pressédo, de célculo de taxa de corrosdo e desempenho de equipamentos, controle dimensional e acompanhamento de tratamento térmico,
utilizando métodos, instrumentos e equipamentos adequados.

Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - CONTROLE

Requisito: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Administracdo, ou em Aeroportuario, ou em Comeércio Exterior,
ou em Logistica, ou em Portos, ou em Suprimento, ou em Transporte de Cargas ou Transporte Rodoviario, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

Exemplo de atribuigdes: executar e participar das atividades de programacédo e controle de transporte rodoviario, aquaviario e aéreo,
garantindo o cumprimento das exigéncias legais, técnicas e de seguranca, bem como realizar estudos na area de transporte e executar a
fiscalizag&o técnica e administrativa dos contratos de servigcos de transporte.

Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - OPERAGAO
Requisitos: diploma ou certificado de habilitagéo de técnico de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, no minimo, categoria B.
Exemplo de atribui¢cfes: executar e participar das atividades de movimentagéo e transporte de cargas e pessoas, garantindo o cumprimento
das exigéncias legais, técnicas e de seguranca; providenciar e controlar revisées periddicas, abastecimento, lubrificagcéo, servigos basicos de
conservacao, manutengdo preventiva e pequenos reparos em maquinas e equipamentos de movimentagao e transporte.
Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.

26



CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - CALDEIRARIA

Requisitos: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Eletromecanica, ou em Fabricagdo Mecanica, ou em Mecanica,
Mecatrénica, ou em Metalurgia, ou em Soldagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagédo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribui¢des: executar e participar das tarefas de manutengéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e equipamentos
industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com
as instrucgdes técnicas, desenhos, normas e legislacéo pertinentes; executar a fiscalizagéo técnica dos contratos de servigos.

Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - ELETRICA

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Eletroeletrdnica, ou em Eletromecéanica, ou em Eletrotécnica,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribuigBes: executar e participar das tarefas de manutencao corretiva, preventiva e preditiva nas instalagées e equipamentos
industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com
as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislacao pertinentes e a fiscalizagdo técnica dos contratos de servigos.

Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remunera¢do minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - ELETRONICA

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Automagao Industrial, ou em Eletrdnica, ou em Eletroeletrdnica,
ou em Mecatrdnica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribuigdes: executar e participar das tarefas de manutengéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e equipamentos
industriais da sua area de especializacdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com
as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislacéo pertinentes e executar a fiscalizagao técnica dos contratos de servigos.

Remuneragéo: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - INSTRUMENTACAO

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Automacéo Industrial, ou em Eletronica, ou em Eletroeletrénica,
Mecatrénica, ou em Metrologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribuigBes: executar e participar das tarefas de manutencao corretiva, preventiva e preditiva nas instalagées e equipamentos
industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com
as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislacdo pertinentes e executar a fiscalizagéo técnica dos contratos de servigos.

Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - MECANICA

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Eletromecénica, ou em Fabricacdo Mecéanica, ou em
Manutencéo de Aeronaves, ou em Manutengdo de Maquinas Pesadas, ou em Mecanica, ou em Mecéanica de Aeronaves, ou em Mecéanica de
Precisdo e Soldagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagado, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribui¢des: executar e participar das tarefas de manutengéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagcdes e equipamentos
industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com
as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagao pertinente e; executar a fiscalizagao técnica dos contratos de servigos.

Remuneracéo: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracédo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE OPERACAO JUNIOR

Requisito: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Andlises Quimicas, ou em Automacdo Industrial, ou em
Construgdo Naval, ou em Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos, ou em Eletroeletrdnica, ou em Eletromecanica, ou em Eletronica,
Eletrotécnica, ou em Fabricagdo Mecanica, ou em Manutengdo Automotiva, ou em Manutencdo de Aeronaves, ou em Manutencdo de
Maquinas Pesadas, ou em Maquinas Navais, ou em Mecanica, ou em Mecéanica de Aeronaves, ou em Mecénica de Precisdo, ou em
Mecatrbnica, ou em Metalurgia, ou em Metrologia, ou em Petréleo e Gas, ou em Petroquimica, ou em Plasticos, ou em Quimica, ou em
Refrigeracdo e Climatizagcdo, ou em Sistemas a Gas ou Soldagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Exemplo de atribuigdes: executar e participar das atividades de operacdo das instalagfes, equipamentos, painéis de controle, sistemas
supervisérios e de monitoramento dentro dos padrdes técnicos estabelecidos e das normas operacionais, controlando variaveis operacionais,
observando a existéncia de anormalidades; atuar no processo de manutengdo suprindo as necessidades de primeiro nivel, direcionados as
demais demandas conforme normas predefinidas, acompanhando e testando as corre¢des.

Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.
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CARGO: TECNICO(A) DE PERFURAGAO E POGOS JUNIOR

Requisito: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Automacéo Industrial, ou em Constru¢cdo Naval, ou em
Eletricidade e Instrumentos Aeronduticos, ou em Eletroeletronica, ou em Eletromecénica, ou em Eletronica, ou em Eletrotécnica, ou em
Fabricagdo Mecéanica, ou em Manutencdo Automotiva, ou em Manutencdo de Aeronaves, ou em Manutencdo de Maquinas Pesadas, ou em
Maquinas Navais, ou em Mecanica, ou em Mecanica de Aeronaves, ou em Mecanica de Precisdo, ou em Mecatronica, ou em Metalurgia, ou
em Metrologia, ou em Petréleo e Gas, ou em Petroguimica, ou em Quimica, ou em Sistemas a Géas, ou em Soldagem, ou em
Telecomunicacdes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo.

Exemplo de atribui¢cdes: executar e participar do processo de intervengédo e perfuragdo de pogos de petréleo e gas natural, servicos especiais
e manutencdo, operando equipamentos de sondas e ferramentas especiais em pocos, painéis de controle, sistemas supervisorios e de
monitoramento, dentro dos padrfes técnicos estabelecidos e das normas operacionais, bem como controlando varidveis operacionais e
observando a existéncia de anormalidades.

Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - EDIFICACOES

Requisitos: diploma ou certificado de habilitac&o de técnico de nivel médio em Edificagdes, ou em Estradas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico.

Exemplo de atribuigdes: executar e participar do gerenciamento da execucdo de projetos e obras de engenharia (instalagbes novas e
manutencao), cumprindo as normas de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde; executar e participar da andlise e interpretacdo da
concepgédo de projetos de engenharia (instalagdes novas e manutencgao), softwares e procedimentos técnicos e normativos pertinentes a area.
Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remunera¢do minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - ELETRICA

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Eletroeletronica, ou em Eletromecanica, ou em Eletrotécnica,
ou Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagédo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribui¢cdes: executar e participar do gerenciamento da execucéo de projetos e obras de engenharia (instalagbes novas e
manutencdo), cumprindo as normas de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde; executar e participar da andlise e interpretacéo da
concepgéo de projetos de engenharia (instalagdes novas e manutengdo), softwares e procedimentos técnicos e normativos pertinentes a area.
Remuneragéo: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - ELETRONICA

Requisitos: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Automacéo Industrial, ou em Eletroeletrdnica, Eletrdnica ou
Mecatrénica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribuigdes: executar e participar do gerenciamento da execucdo de projetos e obras de engenharia (instalagbes novas e
manutencao), cumprindo as normas de qualidade, seguranga, meio ambiente e salde; executar e participar da analise e interpretagdo da
concepgéo de projetos de engenharia (instalagdes novas e manutengao), softwares e procedimentos técnicos e normativos pertinentes a area.
Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracéo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUQAO E MONTAGEM JUNIOR - ESTRUTURAS NAVAIS

Requisitos: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Construgdo Naval, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico.

Exemplo de atribui¢cdes: executar e participar do gerenciamento da execugédo de projetos e obras de engenharia (instalacdes novas e
manutengado), cumprindo as normas de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde; executar e participar da analise e interpretacdo da
concepgéao de projetos de engenharia (instalagdes novas e manutencao), softwares e procedimentos técnicos e normativos pertinentes a area.
Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM JUNIOR - INSTRUMENTAGAO

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Automagdo Industrial, ou em Eletroeletrénica, ou em
Eletromecénica, ou em Eletrdnica, ou em Mecatrdnica, ou em Metrologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribui¢cdes: executar e participar do gerenciamento da execug¢do de projetos e obras de engenharia (instalagbes novas e
manutencao), cumprindo as normas de qualidade, seguranga, meio ambiente e salde; executar e participar da analise e interpretagdo da
concepgédo de projetos de engenharia (instalagdes novas e manutenco), softwares e procedimentos técnicos e normativos pertinentes a area.
Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.
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CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM JUNIOR - MECANICA

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Eletromecanica, ou em Fabricagdo Mecanica, ou em
Manutencéo Automotiva, ou em Manutencéo de Aeronaves, ou em Manutencdo de Maquinas Pesadas, ou em Mecanica, ou em Mecénica de
Precisédo, ou em Mecatronica, ou em Metalurgia, ou em Soldagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagédo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribuicdes: executar e participar do gerenciamento da execugcdo de projetos e obras de engenharia (instalagbes novas e
manutencao), cumprindo as normas de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde; executar e participar da andlise e interpretacédo da
concepgédo de projetos de engenharia (instalagdes novas e manutencao), softwares e procedimentos técnicos e normativos pertinentes a area.
Remuneracdao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracéo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE SEGURANGA JUNIOR

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Seguranga do Trabalho, ou de curso de nivel médio acrescido
de diploma ou certificado de conclusdo de curso de Supervisor de Seguranca do Trabalho, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educac&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Exemplo de atribuicdes: executar e participar de estudos, avaliagbes e inspecdes das condi¢cdes de trabalho, quanto aos aspectos de
seguranga, e de treinamentos teérico e pratico sobre seguranga, visando manter os trabalhadores informados e treinados sobre os riscos,
normas e procedimentos aplicaveis; complementarmente, atuar na condugdo de veiculos automotores, especificamente nas atividades de
prevencgédo ou mitigacédo de acidentes e execucdo do plano de respostas de emergéncias.

Remuneragéo: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - ADMINISTRACAO

Requisito: diploma ou certificado de habilitagao de técnico de nivel médio em Administragdo, ou em Comércio, ou em Comércio Exterior, ou
em Contabilidade, ou em Finangas, ou em Informética, ou em Logistica, ou em Suprimento, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

Exemplo de atribuigdes: executar e participar das atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servigos, recebimento, armazenamento,
expedicéo e preservacao de bens, controle de estoques, inventarios, recuperagéo e alienacéo de bens.

Remuneragéo: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - ELETRICA

Requisito: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Automacéo Industrial, ou em Eletroeletronica, Eletromecanica,
ou em Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo.

Exemplo de atribuigdes: executar e participar de atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servigos, e das atividades de identificacéo,
codificagdo, padronizacéo e catalogacao de bens e servicos.

Remuneracao: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - MECANICA

Requisito: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Eletromecéanica, ou em Fabricacdo Mecénica, ou em Mecanica,
Mecatronica, ou em Metalurgia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagéo.

Exemplo de atribuigBes: executar e participar de atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servicos, e das atividades de identificagdo,
codificagdo, padronizacéo e catalogacao de bens e servigos.

Remuneracéo: salario basico de R$ 2.073,87 com garantia de remuneracédo minima de R$ 3.400,47.

CARGO: TECNICO(A) QUIMICO DE PETROLEO JUNIOR

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Analises Quimicas, ou em Petroquimica, ou em Quimica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribuicfes: executar e participar das andlises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza fisica, quimica e fisico quimica,
interpretando e disponibilizando os resultados, e das amostragens de fluidos, petréleo e derivados, efluentes, produtos quimicos e residuos.
Remuneracao: salario Basico de R$ 2.073,87 com garantia de remunera¢do minima de R$ 3.400,47.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR(A) JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Administracéo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho
de Classe.

Exemplo de atribuicGes: acompanhar, participar e executar o levantamento e controle de informag6es, elaborando relatérios gerenciais que
deem suporte a tomada de deciséo; estudos de simplificac@o e racionalizagéo de processos, normas, diretrizes e estruturas organizacionais e
funcionais.

Remuneracao: salario basico de R$ 4.574,75 com garantia de remuneragdo minima de R$ 7.501,06.

CARGO: ANALISTA DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR - TRANSPORTE MARITIMO

Requisito: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Administracdo, ou em Economia, ou em Engenharia, ou em Ciéncias Nauticas, ou em Ciéncias Navais, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéao.

Exemplo de atribuicGes: acompanhar, participar e executar estudos técnico-econdmicos para o julgamento de propostas, estudos, custos,
fretamentos e afretamentos sobre as caracteristicas dos navios e de seus equipamentos, suprimentos e dos sistemas de transporte maritimo; a
logistica de viagens em todo o seu aspecto, verificando seu cumprimento.

Remuneragéo: salario basico de R$ 4.929,01 com garantia de remuneracdo minima de R$ 8.081,98.

CARGO: CONTADOR(A) JUNIOR

Requisitos: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Ciéncias
Contdbeis, reconhecido pelo Ministério da Educagédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Exemplo de atribuic6es: acompanhar, participar e executar a elaboracéo das demonstragdes contabeis e do balango social, e a andlise e
apuracéo de recolhimentos de tributos.

Remuneracao: salario basico de R$ 4.574,75 com garantia de remuneracdo minima de R$ 7.501,06.

CARGO: ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Enfermagem, e certificado de concluséo de curso de especializagdo em nivel de p6s-graduacéo em Enfermagem do Trabalho, reconhecidos
pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de atribuigdes: acompanhar, participar e executar assisténcia e consulta de enfermagem nos diversos niveis de complexidade, nos
acidentes ou agravos a saude, vinculados ou ndo a natureza e as condicdes de trabalho, e a avaliagcdo dos programas e pareceres técnicos de
enfermagem na rea de salde ocupacional.

Remuneracéo: salario basico de R$ 4.574,75 com garantia de remuneracédo minima de R$ 7.501,06.

CARGO: ENGENHEIRO(A) CIVIL JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagdes na area Civil
serdo aceitas, desde que acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuigbes
profissionais de Engenheiro Civil. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de atribui¢cdes: acompanhar, participar e executar atividades de fiscalizacdo de projetos e/ou obras de construcao civil em geral, e a
identificacdo e especificagdo de materiais e equipamentos necessarios aos projetos.

Remuneracao: salario basico de R$ 4.929,01 com garantia de remuneracdo minima de R$ 8.081,98

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRICA

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formacdes na area
Elétrica serdo aceitas, desde que acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribui¢des profissionais de Engenheiro Eletricista. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de atribuic6es: acompanhar, participar e executar servicos de manutengdo e inspe¢do em equipamentos, instalagdes e sistemas,
servicos de parada de manutencgdo, servicos de projetos, construcdo e montagem, estudos de viabilidade técnica de projetos, bem como
participar de avaliagéo de riscos de implantagdo de empreendimentos.

Remuneracdo: salario basico de R$ 4.929,01 com garantia de remunera¢do minima de R$ 8.081,98.
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CARGO: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRONICA

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Eletrnica, ou em Engenharia de Computacdo, ou em Engenharia de Controle e Automacdo, ou em Engenharia de
Telecomunicacdes, ou em Engenharia Elétrica com énfase/habilitacdo em Eletrénica, ou em Computacdo, ou em Controle e Automagédo ou
Telecomunicacdes, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacédo. Outras formagfes nessas
areas serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribuigbes profissionais de uma das Engenharias exigidas. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de atribuic6es: acompanhar, participar e executar servicos de manutengdo e inspe¢do em equipamentos, instalagdes e sistemas,
servicos de parada de manutengao, servicos de projetos, construcdo e montagem, estudos de viabilidade técnica de projetos, bem como
participar de avaliacdo de riscos de implantagdo de empreendimentos.

Remuneracao: salario basico de R$ 4.929,01 com garantia de remuneragdo minima de R$ 8.081,98.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - INSPEGAO

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Mecanica, ou em Engenharia Metallrgica, ou em Engenharia de Materiais, reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagBes nessas areas serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo
respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuigbes profissionais de uma das Engenharias exigidas. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de atribuic6es: acompanhar, participar e executar servicos de manutengdo e inspe¢do em equipamentos, instalagdes e sistemas,
servicos de parada de manutengdo, servicos de projetos, construgdo e montagem, estudos de viabilidade técnica de projetos, bem como
participar de avaliacdo de riscos de implantagdo de empreendimentos.

Remuneracao: salario basico de R$ 4.929,01 com garantia de remuneracdo minima de R$ 8.081,98.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - MECANICA

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formacdes na area
Mecénica serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe atestando a posse de todas as
atribui¢des profissionais de Engenheiro Mecénico. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de atribuigdes: acompanhar, participar e executar atividades de desenvolvimento, manutencdo e inspecdo de equipamentos,
instalacdes e sistemas, e de estudos de viabilidade técnica de projetos, de acordo com as premissas da Companhia, bem como participar de
avaliagcdo de riscos de implantacdo de empreendimentos.

Remuneragéo: salario basico de R$ 4.929,01 com garantia de remuneracdo minima de R$ 8.081,98.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgédo. Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Exemplo de atribui¢cdes: acompanhar, participar e executar os trabalhos de perfuragdo, completacdo e manutengdo de pocos, calculos das
reservas de 6leo e géas e estudos integrados de reservatérios, bem como participar do processo de certificacdo de reservas.

Remuneracao: salario basico de R$ 4.929,01 com garantia de remuneracéo minima de R$ 8.081,98.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagées na area
Quimica serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe atestando a posse de todas as
atribui¢des profissionais de Engenheiro Quimico. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de atribui¢c6es: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos processos de otimizacao, produtividade, qualidade de
dados, projetos, operagfes, insumos e matérias-primas, desenvolvendo e utilizando modelos matematicos e programas de simulagdo para
validacéo dos processos quimicos, petroguimicos e de logistica.

Remuneracao: salario basico de R$ 4.929,01 com garantia de remunera¢do minima de R$ 8.081,98.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE PRODUCAO JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia de Producéo, reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagdes na
area de Producéo serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de
todas as atribuigbes profissionais de Engenheiro de Produgéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de atribui¢6es: acompanhar, participar e executar a organizagdo e métodos de trabalho, com foco na melhoria da produtividade,
analisando os processos correntes, propondo rotinas e padronizagBes eficazes das atividades, bem como atividades relacionadas a
programacéao da entrega de produtos e projetos aos clientes, visando a otimizac&o do uso dos recursos existentes.

Remuneracao: salario basico de R$ 4.929,01 com garantia de remunera¢do minima de R$ 8.081,98.
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CARGO: ENGENHEIRO(A) DE SEGURANGA JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia, ou em Arquitetura, e certificado de conclusdo de curso de especializacdo em nivel de pos-graduacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, ou em Engenharia de Seguranca, reconhecidos pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo. Outras formagdes na area de Seguranca do Trabalho serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢cdes profissionais de Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como Engenheiro(a) de Segurancga do Trabalho.

Exemplo de atribuigdes: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos programas de capacitagdo, educacdo e
conscientizagdo, visando ao cumprimento da legislacdo, normas e procedimentos aplicaveis as questdes de seguranca relacionadas as
diversas atividades da Companhia; elaboragéo e revisdo de planos de emergéncia, combate a incéndio e demais planos pertinentes a area de
Seguranga.

Remuneracao: salario basico de R$ 4.929,01 com garantia de remuneragdo minima de R$ 8.081,98.

CARGO: GEOFISICO(A) JUNIOR - GEOLOGIA

Requisito: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Geoldgica, ou em Geofisica, ou em Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo.

Exemplo de atribuic8es: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a projetos e contratos de aquisicao geofisica, tais como
avaliagOes, analises, processamentos, interpretagGes, parametrizacbes e atualizagdo de banco de dados, atividades de pesquisa e
desenvolvimento de tecnologia geofisica e trabalhos relacionados ao célculo de reservas.

Remuneragéo: salario basico de R$ 4.929,01 com garantia de remuneracdo minima de R$ 8.081,98.

CARGO: MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior, bacharelado, em Medicina,
e certificado de concluséo de curso de especializagcdo em nivel de pés-graduacdo em Medicina do Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da
Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de atribuicGes: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos programas médicos e de salde ocupacional,
ergonomia e vigilancia epidemiolégica, orientando com relacéo a preservacdo da salde; atuar na andlise de incidentes, desvios de salde e
acidentes de trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas; atuar no processo de contratagdo, auditoria e avaliacao da qualidade de
prestacao de servicos médicos, em conformidade com as diretrizes, regulamentacgéo e praticas de mercado relativas a satde suplementar.
Remuneragéo: salario basico de R$ 4.574,75 com garantia de remuneracdo minima de R$ 7.501,06.

CARGO: PROFISSIONAL DE COMUNICACAO SOCIAL JUNIOR - RELACOES PUBLICAS

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Comunicacao Social - Relages Publicas, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de atribui¢6es: acompanhar, participar e executar a organizacdo e acompanhamento de eventos corporativos, e participacdo da
Companhia em feiras, exposi¢des, congressos, seminarios, conferéncias, simposios e eventos similares.

Remuneracéo: salario basico de R$ 4.574,75 com garantia de remuneracédo minima de R$ 7.501,06.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo textual, Pontuagdo: emprego da virgula; Emprego do acento indicativo de crase; Ortografia (escrita correta das palavras e
acentuacao gréfica - em conformidade com o novo acordo ortogréfico); Colocagdo pronominal dos pronomes obliquos &tonos (proclise,
mesoclise e énclise); Uso de pronomes relativos; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal; Uso das palavras porque, por que, por qué
e porqué; que; se; ha e a; Classes das palavras e suas fungdes sintaticas.

MATEMATICA

Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Relag6es; Funcdes e Equacdes Polinomiais e Transcendentais (exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas); Analise Combinatoria. Probabilidade Bésica. Estatistica Béasica; Progressdo Aritmética. Progressdo Geomeétrica; Matrizes.
Determinantes. Sistemas Lineares; Geometria Plana: Areas e Perimetros. Geometria Espacial: Areas e Volumes; Nogdes Basicas de
Matematica Financeira; Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo textual; Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade; Emprego dos sinais
indicativos de pontuacao: virgula, ponto, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas, travessao e parénteses; Emprego do acento indicativo
de crase; Coesdo e coeréncia textuais: mecanismos linguisticos de conexdo e sequéncia légica entre as partes do texto (coesdo referencial,
lexical, sequencial e temporal); paralelismo sintatico e paralelismo semantico; Relagdes de coordenagédo, correlagdo e subordinagdo entre
oracgdes e termos das oragdes; Colocagdo pronominal dos pronomes obliquos atonos (proclise, mesoclise e énclise); Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal.

LINGUA INGLESA

Compreensao de texto escrito em lingua inglesa; ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos contelidos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO(A) AMBIENTAL JUNIOR
BLOCO 1 - FUNDAMENTOS DE RESIDUOS SOLIDOS E CONTAMINAGCAO DE SOLOS E AGUAS SUBTERRANEAS: Qualidade do solo e da

agua subterranea; Requisitos da norma ABNT NBR 10004/2004; Nogdes sobre Gerenciamento interno de residuos: caracterizagéo, inventario,
coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento; Nogdes sobre Gerenciamento externo: transporte,
manifesto e tratamento e disposicdo; Nogbes sobre Tecnologias de tratamento e disposi¢do final de residuos sélidos; Nogbes sobre
tecnologias de remediacdo de solos e aguas subterraneas. FUNDAMENTOS DE RECURSOS HIDRICOS E EFLUENTES LIQUIDOS:
Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade da agua: parametros de qualidade e padrdes de potabilidade; Polui¢cdo hidrica: por matéria
organica, toxica, por nutrientes, por 6leo, por micro-organismos patogénicos e térmica; Legislagao: classificagcdo dos corpos d’agua superficiais
e descarga de efluentes em corpos receptores; Nogdes sobre Gestéo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para
descarte e/ou reuso: processos fisicos, quimicos e biolégicos. FUNDAMENTOS DE EMISSOES ATMOSFERICAS E MUDANCAS DO CLIMA:
Caracteristicas fisica e quimica da atmosfera; Qualidade do ar: Conceitos e padrées; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais
poluentes atmosféricos legislados no Brasil; no¢des de limites de emissbes de poluentes atmosféricos; Nog¢des de Tecnologias de controle e
abatimento de emissées; Aquecimento Global e mudangas do clima. PRINCIPIOS DE GESTAO AMBIENTAL: Requisitos de Sistema de
Gestdo Ambiental segundo a NBR I1SO 14.001:2004; Nocdes de Avaliagdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14.031:2004;
Nocdes de Desenvolvimento Sustentavel; RESPONSABILIDADE SOCIAL: Defini¢es, caracteristicas, escopo, e politica da norma ABNT NBR
16001:2012. BLOCO 2 - LEGISLAGAO AMBIENTAL APLICADA (LEIS, DECRETOS, PORTARIAS, RESOLUCOES CONAMA): Lei n°
6.398/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA), seus fins e mecanismos de formulag¢éo e aplicacéo, e d& outras providéncias; Art. 6°
- Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA; Decreto n® 99.274/1990; CONAMA n° 001/1986; Regulamentagdo para os Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA); CONAMA n° 357/2005, CONAMA n° 410/2009 e n° 430/2011 - As condi¢des e padrdes de lancamento de
efluentes; Processo de licenciamento ambiental; Processo de licenciamento de atividades de exploracao, perfuracéo e produgdo de 6leo e gas;
Lei Federal n® 9.605/1998 e suas alteragdes; Lei Federal n° 9.985/2000 e suas alteracOes; Lei Federal n° 9.966/2000 e suas alteragfes; Lei
Federal n® 9.433/1997 e suas alteragdes; Lei Federal n° 12.305/2010 e suas alteracdes; Resolucdo CONAMA n° 358/2005 — Residuos de
Saude; Resolugdo CONAMA n° 381/2006. BLOCO 3 - FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagdo,
tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos biogeoquimicos; DinAmica das populagdes; ELEMENTOS DE CIENCIAS DO AMBIENTE: Nogdes de
Geologia; Nogdes de Pedologia; Nog6es de Quimica ambiental; No¢des de Hidrogeologia; NogGes de Geografia/Cartografia; Nocdes de
Hidrologia; No¢bGes de Limnologia; Nogbes de Meteorologia e Climatologia; Meio ambiente, sociedade e nocdes de Sociologia e de
Antropologia; Nogdes sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo; PRINCIPIOS DE ANALISE,
AVALIACAO E GERENCIAMENTO DE RISCOS: Inspecgdo de seguranca; Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP. PRINCIPIOS DE
PLANEJAMENTO E RESPOSTA A EMERGENCIAS: Plano Nacional de Prevencéo, Preparacgdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais
com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. Decreto Federal n® 5.098/2004 e suas alteracdes; Decreto Federal de 8.127/2013 — Plano Nacional
de Contingéncia para Incidentes de Poluicdo por Oleo em Aguas sob Jurisdicdo Nacional; Resolugdo CONAMA n° 398/2008 e suas alteragdes;
Nocdes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Nog6es de Sistema de comando de incidentes:
Principios, fung@es, estrutura e recursos; Decreto n°® 4.339/2002 — Biodiversidade.
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TECNICO(A) DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE JUNIOR

BLOCO 1- PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E LEGISLACAO: Recursos Humanos: Recrutamento e selecdo, plano de cargos e carreira;
Treinamento, Desenvolvimento e Educacgdo; Gerenciamento de Desempenho e Gestéo de Competéncias; Relagdes de Trabalho e Beneficios.
SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO: Fungdo Administragdo Patrimonial: manutencdes preventiva, corretiva e preditva. GESTAO DE
INDICADORES: Acompanhamento de indicadores; Andlise de indicadores. GESTAO DE COMPRAS: Modalidades de compras e Orcamento;
Decreto n° 2.745/1998. GESTAO DE CONTRATOS. REDACAO OFICIAL: memorandos, comunicagdes internas e requerimentos. BLOCO 2 —
LOGISTICA E CONTABILIDADE: Matematica Financeira: Descontos, Juros Simples, Juros Compostos e Porcentagem. Registros contébeis.
Fluxo de caixa. Fungdo Administracdo Patrimonial: manutencdes preventiva, corretiva e preditiva. No¢des de Logistica: Modalidades de
transporte. Nocdes de Gestdo, Planejamento, Previsdo e Controle de Estoques. Nogdes de Armazenagem. BLOCO 3 - NOCOES DE
INFORMATICA: Conceito de internet e intranet e principais navegadores; PRINCIPAIS APLICATIVOS COMERCIAIS PARA EDICAO DE
TEXTOS E PLANILHAS, CORREIO ELETRONICO, APRESENTACOES DE SLIDES E PARA GERAGCAO DE MATERIAL ESCRITO E VISUAL:
Aplicativos de planilhas, tabelas e graficos; Correio eletronico; Editores de texto. Rotinas de protecdo e seguranga. Conceitos de organizacdo
de arquivos e métodos de acesso.

TECNICO(A) DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR

BLOCO 1 - NOCOES DE COMERCIO INTERNO e EXTERNO: Inconterms. Contratos comerciais e contratos internacionais. Legislagéo
Comercial. A estrutura do comércio exterior brasileiro (Camex, Siscomex, SRF). No¢des sobre NCM (Nomenclatura Comum do MERCOSUL).
Nocdes de Drawback. Nogbes de desembaraco alfandegéario. Noges de Regimes aduaneiros atipicos (DEA, DAC, DAF). LOGISTICA:
Conceitos de logistica e gerenciamento de cadeias de suprimento (SCM). Nogdes de canais de distribuicdo. Modalidades de Transporte.
Nocdes de Gestdo de Estoques. Planejamento e Previsdo de Estoques. Métodos de Controle de Estoque. Nogdes de Armazenagem. BLOCO
2 - FUNDAMENTOS DO MARKETING: Conceitos de Marketing. Comportamento do consumidor e de Mercados. NogGes de formacédo de
preco. Varejo e atacado. NOCOES DE LEGISLACAO TRIBUTARIA: Nocdes de Sistema Constitucional Tributario. Nogbes de Tributos na
Comercializagéo interna e externa. BLOCO 3 - NOCOES ADMINISTRACAO E DE CONTABILIDADE: Nogdes de contabilidade (Receita,
despesa, custos e resultados). Documentos fiscais (Nota Fiscal de vendas de bens e servi¢os). Planejamento, organizagdo, direcao e controle.
Administracéo da qualidade. NOCOES DE INFORMATICA: Conceito de internet e intranet e principais navegadores. Principais aplicativos
comerciais para edigdo de textos. Principais aplicativos comerciais para elaboragdo de planilhas. Principais aplicativos comerciais para
elaboracéo de apresentacdes de slides, recursos visual e sonoro, entre outros.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO JUNIOR

BLOCO 1 - Atendimento Pré-Hospitalar a urgéncias e emergéncias em acidentes. Atendimento Pré-Hospitalar a urgéncias e emergéncias
Clinicas. Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002 e suas atualizagdes. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). Riscos
Fisicos, Quimicos, Bioloégicos e Ergondmicos relacionados com o meio ambiente e a salde do trabalhador. Conceitos e Principios de
Epidemiologia: doengas profissionais, doengas relacionadas ao trabalho e doengas de notificagdo compulséria. Equipamentos de Protecao
Individual e Coletiva - EPI e EPC. Nocdes de Toxicologia da Industria de Petréleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados. Fundamentos de Gestéo
de Seguranca, Meio Ambiente e Saude. Programas de Promocao da Saude. Politicas publicas de saude do Adulto. Politica Nacional de
Seguranga e Saude no Trabalho, Decreto n® 7.602, de 07/11/2011, e suas atualizagdes. BLOCO 2 - Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego. Principios de Biosseguranga em Salde. Métodos de Desinfeccao e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de
Saude. Farmacologia Aplicada a Enfermagem. Regulamentagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem. Lei Federal n® 7.498/1986 e suas
atualizacdes. Imunizagéo do adulto. Conservacao de vacinas. Rede de frios. Fundamentos de enfermagem. BLOCO 3 - Anatomia e Fisiologia
Humana. Atuacéo da Enfermagem nos aspectos Sociais e Psicolégicos da saude do trabalhador. Enfermagem Clinica. Enfermagem em Saulde
Pudblica. Organizagdo do Processo de Trabalho em Enfermagem. Nogbes de Nutricdo e Dietética. Organizacdo, Estrutura, Finalidades e
Atribuicdes do Servigo de Saude do Trabalhador. Microbiologia e Parasitologia. A Lei Organica do SUS e a Saude do Trabalhador (Lei n. °©
8.080 de 1990 e suas atualizacdes).

TECNICO(A) DE ESTABILIDADE JUNIOR

BLOCO 1 - Algebra, Trigonometria e Mecanica; Razdes e proporgdes, interpolacdo; Equacdes do primeiro e segundo graus, Funcdes e
graficos; Razdes trigonométricas no triangulo retangulo; Arcos e angulos, Razdes trigonométricas na circunferéncia; Arcos notaveis; Reducao
ao 1° quadrante; Introduc@o a cinemdtica escalar; Movimento uniforme, Movimento uniformemente variado; Movimento vertical no vacuo;
Vetores, Cinematica vetorial, Composi¢cdo de movimentos; Lancamento nao vertical, Cinematica angular; Leis de Newton, Forcas de atrito,
Forca elastica; Movimento plano com trajetérias curvas; Trabalho e poténcia Energia; Quantidade de movimento e impulso, Colisdes; Centro de
massa, Gravitacdo Estatica. BLOCO 2 — Geometria e Estatica dos Fluidos, Semelhancga de triangulos, Teorema de Pitagoras, Paralelismo,
Perpendicularidade; Figuras geométricas, Areas e centros geométricos; Diedros, Triedros, Poliedros convexos, Prisma, Piramide Cilindro,
Cone, Esfera e Solidos semelhantes — troncos; Propriedades dos fluidos; Conceito de presséo, Pressado hidrostatica, Centro de pressao,
Variacdo da pressdo de um fluido em repouso; Equilibrio de liquidos imisciveis, Vasos comunicantes; Principio de Pascal, Prensa hidraulica,
Principio de Arquimedes, Empuxo, Flutuacéo; Estabilidade de corpos flutuantes e submersos; Centro de gravidade, Centro de empuxo.
BLOCO 3 - Dindmica dos fluidos, Nogdes de Eletricidade e Eletrdnica; Principios gerais de escoamento de fluidos, Vazéo e fluxo de
massa; Pressdo e velocidade, Equacdo de Bernoulli, Equacdo de Torricelli; O tubo de Venturi e O tubo de Pitot; Eletrostatica, Cargas em
movimento; Associacdo de Resistores; NogBes de Eletricidade e Eletrdnica, Circuitos Elétricos; Simbologia e diagramas elétricos e Sistema
Internacional de Unidades; Circuitos elétricos de corrente continua e Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo senoidais,
valor eficaz, valor de pico, notagdo fasorial, impedancia; Medidas elétricas, Utilizagdo de instrumentos de medigado e testes.
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TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO JUNIOR — GEODESIA

BLOCO 1 - TOPOGRAFIA: Calculo de triangulos; operacdes com angulos; Levantamento e calculo de poligonais; Levantamento e célculo de
nivelamentos trigonométrico e geométrico; Coordenadas cartesianas; coordenadas polares; Azimute; rumo; declinacdo magnética; Nogdes de
ajustamento. NOCOES DE GEOPROCESSAMENTO: Georreferenciamento de feigdes; Dados raster e vetoriais; Nogdes de bancos de dados
espaciais; Conhecimentos basicos de sistemas GIS e CAD. BLOCO 2 - POSICIONAMENTO POR SATELITES: Principios basicos; sistemas
(GPS, GLONASS e GALILEO); Métodos de posicionamento e precisdes. BLOCO 3 - GEODESIA: Gedide; elipsoide; Referenciais geodésicos
(datum) nogdes de transformacdo de coordenadas (datum e projecdo); Coordenadas geodésicas; Altitude ortométrica, altitude elipsoidal e
altura geoidal. CARTOGRAFIA: Principais proje¢es (classificagdo e utilizagdo); Projecdo UTM; RepresentacBes de relevo; Escala;
convergéncia meridiana. NOCOES DE FOTOGRAMETRIA: Elementos basicos da fotografia aérea; plano de voo; aerotriangulacéo, restituigio
e reambulagéo; produtos. NOCOES DE SENSORIAMENTO REMOTO: Principios basicos; principais sensores; faixas espectrais; resolugéo
espacial.

TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE PETROLEO JUNIOR — GEOLOGIA

BLOCO 1 - GEOLOGIA GERAL: Estrutura da Terra; Tectbnica de placas/Falhas e Dobras; Intemperismo/Eroséo/Ciclo das rochas.
MINERALOGIA: Classificagdo dos minerais; Tipos de minérios. PETROGRAFIA IGNEA: Textura, exemplos de rochas igneas e formas de
ocorréncia. PETROGRAFIA METAMORFICA: Textura, grau de metamorfismo e exemplos de rochas. PETROGRAFIA SEDIMENTAR:
Classificagao das rochas sedimentares e exemplos de rochas. BLOCO 2 - PESQUISA MINERAL: Tipos de amostragem/cubagem de minérios.
TOPOGRAFIA: Métodos topogréficos. GEOFISICA: Nogdes béasicas de Sismica. GEOLOGIA DO PETROLEO: Sistema petrolifero: Rochas
geradoras, reservatérios, selantes, Armadilhas (Traps). BLOCO 3 - DESENHO GEOLOGICO: Mapas e interpretacdo de mapas.
HIDROGEOLOGIA: Métodos de prospecgdo. FOTOGEOLOGIA. MEIO AMBIENTE: Impactos associados as atividades de exploragdo mineral.

TECNICO(A) DE EXPLORAGAO DE PETROLEO JUNIOR - INFORMATICA

BLOCO 1 - Conceito de internet e intranet e principais navegadores. Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas, correio
eletrnico, apresentacdes de slides, geracdo de material escrito, visual e sonoro. Rotinas de protecdo e seguranca. Conceitos de organizacéo
de arquivos e métodos de acesso; seguranca fisica e légica. Geréncia de projetos: O conceito e os objetivos da geréncia de projetos; Alocagao
de recursos; Cronograma; Diagrama de rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; MS Project 2003 e 2007. BLOCO 2 -
Raciocinio Logico: A ldgica sentencial; A légica de predicados de primeira ordem; enumeragao por recurso; avaliagdo de fungdes booleanas.
Programacéo de computadores: Algoritmos e estrutura de dados; Interpretagdo de cédigo em portugués estruturado; Nocdes de programagao
orientada a objetos; Linguagem de marcacéo: HTML e XML; No¢des de programacédo em Java; Linguagem de script: VB Script, Shell script
(bash), programacéo em lote (batch). Arquitetura de computadores: Conceitos de arquitetura de computadores; Hardware e Software;
Representacéo binaria da informagédo; Componentes de um computador e periféricos; Avaliagcdo de desempenho. BLOCO 3 - Banco de dados:
Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Linguagem SQL. Sistemas operacionais: Utilizagao
(sistemas operacionais Linux e MS Windows XP); Geréncia do processador; Sistemas de arquivos; Entrada e saida. Redes de computadores:
Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexao e transmissao; Arquitetura e protocolos TCP/IP.

TECNICO(A) DE INFORMATICA JUNIOR

BLOCO 1 - PROGRAMACAO DE COMPUTADORES: Algoritmos e estruturas de dados; Interpretacdo de codigo em portugués estruturado;
Nocdes de engenharia de software; Linguagem de marcacdo: HTML e XML; NogBes de programacgdo em Java; Linguagens de script: VB
Script, Shell Script, programacgdo em lote (batch). BANCO DE DADOS: Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-
relacionamento; Linguagem SQL. SISTEMAS OPERACIONAIS: Utilizacdo (sistemas operacionais Linux e MS Windows XP); Geréncia do
processador; Sistemas de arquivos; Entrada e saida. ARQUITETURA DE COMPUTADORES: Conceitos de arquiteturas de computadores;
Hardware e Software; Representacdo binaria da informagdo; Componentes de um computador e periféricos; Avaliagdo de desempenho.
BLOCO 2 - GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE Tl: Conceitos da biblioteca ITIL® VERSAO 2: Suporte a servicos e entrega de servicos;
Dominio dos processos COBIT 4.1. Geréncia de Projetos: O conceito e os objetivos da geréncia de projetos; Alocacdo de recursos;
Cronograma; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; MS Project 2003 e 2007. RACIOCINIO LOGICO: A
I6gica sentencial; A I6gica de predicados de primeira ordem; Enumeragédo por recurso; Contagem: Principio aditivo e multiplicativo; Fung6es de
avaliagdo. BLOCO 3 - SEGURANCA DA INFORMACAO: Seguranga fisica e légica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos
(Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de deteccéo de intrusdo; Certificacéo Digital. REDES DE COMPUTADORES: Arquiteturas de rede;
Topologias; Equipamentos de conex&o e transmisséo; Modelo OSI da I1SO; Arquitetura e protocolos TCP/IP. GESTAO DA SEGURANCA DA
INFORMACAQ: Conceitos gerais; Politicas de Seguranga de Informagéo; Classificagéio de Informagdes; Norma ISO 27002:2005.

TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES JUNIOR

BLOCO 1 - Eletroquimica; Desenho Técnico; Dilatacdo térmica; Sistema Internacional de Unidades; Estéatica; Dinamica; Metrologia; Fungdes
Quimicas; Medicao de temperatura e suas escalas; Conversao de Unidades. BLOCO 2 - Ago Carbono — Diagrama de Equilibrio; Hidrostatica;
Eletricidade basica; Ondas mecéanicas e eletromagnéticas; Reacdes de dxido-reducdo. BLOCO 3 - Transferéncia de calor; Estequiometria;
Hidrocarbonetos; Soldagem — Eletrodo revestido e TIG; Mudancgas de estado; Calorimetria.
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TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - CONTROLE

BLOCO 1 - Movimentac&o de cargas e produtos perigosos: produtos perigosos, explosivos, gases, liquidos inflaméaveis, sélidos ou substancias
inflaméaveis, substancias oxidantes, substancias tdxicas, infectantes e irritantes, substancias radioativas, corrosivos, substancias perigosas
diversas, legislacdo de transporte terrestre de produtos perigosos. Equipamentos de transporte e movimentagdo de cargas: carretas,
caminhdes, guindastes, guindautos, empilhadeiras, tratores, escavadeiras, porticos rolantes, pontes rolantes, guinchos, talhas. Nogdes de
sistemas de transporte aquaviario e aéreo. NogBes de logistica empresarial e cadeia de suprimentos, Processo Licitatorio: Decreto n°
2.745/1998: Dispensa e Inexigibilidade da Licitagdo. Modalidades. Tipos e Limites de Licitagdo. Habilitacdo de Licitantes e Julgamento das
Licitagbes. BLOCO 2 - Prevencgdo de Incéndios: conceito de fogo, triangulo de fogo, formas de ignicao, classificacdo de incéndios, tipos de
aparelhos extintores, agentes extintores, escolha, manuseio e aplicagdo dos agentes extintores. BLOCO 3 - Trafego urbano: hierarquizagao
funcional das vias, teoria do fluxo de trafego, capacidade e desempenho em sistemas expressos, capacidade e desempenho em interse¢des
semaforizadas e ndo semaforizadas, seguranga no transito e seguranca viaria.

TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR — OPERACAO

BLOCO 1 - Manutengdo basica: eletricidade béasica, motores de combustdo interna, lubrificantes e lubrificacdo, sistemas hidraulicos e
pneumaticos, diregdo defensiva, acidente evitavel ou ndo evitavel, colisbes, estabilidade do veiculo, ultrapassagem. BLOCO 2 - Prevencgéo de
incéndios: conceito de fogo, tridngulo de fogo, formas de ignigéo, classificagéo de incéndios, tipos de aparelhos extintores, agentes extintores,
escolha, manuseio e aplicacdo dos agentes extintores. BLOCO 3 - Movimentacdo de cargas e produtos perigosos: produtos perigosos,
explosivos, gases, liquidos inflamaveis, sélidos ou substancias inflamaveis, substancias oxidantes, substancias toxicas, infectantes e irritantes,
substancias radioativas, corrosivos, substancias perigosas diversas, legislagcao de transporte terrestre de produtos perigosos. Equipamentos de
transporte e movimentacdo de cargas: carretas, caminhdes, guindastes, guindautos, empilhadeiras, tratores, escavadeiras, porticos rolantes,
pontes rolantes, guinchos, talhas. Nog8es de sistemas de transporte aquaviario e aéreo.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - CALDEIRARIA

BLOCO 1 - Tecnologia Mecanica; Ensaios de materiais; Resisténcia dos materiais; Conceitos de Manutencdo; Processos de Fabricagéo;
Processos de soldagem; Metrologia. BLOCO 2 - Metalurgia (somente diagrama ferro-carbono); Metalografia (morfologia basica de ago carbono
como ferrita, perlita e cementita); Tratamentos térmicos; Materiais de constru¢cdo mecanica. BLOCO 3 - Desenho técnico; Ajustagem e controle
geométrico; Sistemas da qualidade; Organizagdo do trabalho e normas técnicas.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - ELETRICA

BLOCO 1 - Simbologia e diagramas elétricos: unifilares e trifilares, esquemas de acionamento e controle. No¢des bésicas de circuitos elétricos
de corrente continua. Nogdes basicas de circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo senoidais, valor eficaz e valor de pico.
Poténcia e energia elétrica: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e correcao do fator de poténcia. Circuitos monofasicos e
trifasicos: tenséo de linha, tenséo de fase e ligagéo estrela/triangulo. Nog8es basicas de eletromagnetismo. Funcionamento basico e aplicagdo
de maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de indugdo. Dispositivos de protec¢édo
de baixa tensdo. Acionamentos e comando de motores elétricos. Conceitos basicos de seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de
protecéo individual e coletiva com énfase em eletricidade. Interpretacéo e analise de projetos elétricos. BLOCO 2 - Fundamentos de Medidas
elétricas. Utilizagdo de instrumentos de medicdo e testes elétricos: corrente, tenséo, poténcia e isolagdo. Funcionamento basico e aplicagao de
retificadores, baterias e No-Breaks. Instalacdes elétricas de baixa tensdo. Redes aéreas e instalagbes elétricas de 1,0 kV a 17,5 kV. BLOCO 3
- Grandezas elétricas e magnéticas e Sistema Internacional de Unidades. Conhecimentos de aterramento de equipamentos. Conceitos basicos
de sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). Conhecimentos basicos da norma ABNT NBR-5410. Conceitos basicos de
manutencgado elétrica. Conceitos basicos de eletrdnica analégica e digital. Conceitos basicos de diagramas logicos. Conceitos basicos de
automacao industrial. Conhecimentos de materiais e ferramentas utilizados em instalacdes e servigcos em eletricidade.

TECNICO(A) DE MANUTENGCAO JUNIOR — ELETRONICA

BLOCO 1 - Nogbes de eletrbnica analdgica, amplificadores operacionais, transdutores, diodos. No¢8es de eletrnica digital (I6gica booleana;
portas e circuitos mais comuns; Circuitos CMOS e TTL). Nog¢des de equipamentos de teste e de laboratério (multimetro, osciloscopio e
frequencimetro). Nog6es de medicdo, definicbes e unidades de presséo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. Nocdes de controle
de processos (sistemas de malha aberta e malha fechada). Nogdes de controladores I6gicos programaveis (CLP), sistemas digitais de controle
distribuido (SDCD) e suas linguagens de programacédo (ladder e diagrama de blocos). BLOCO 2 - Terminologia e simbologia ISA S5.1.
Interpretacédo de documentos de projeto de tubulagéo industrial (plantas, isométricos, lista de linhas) e diagramas elétricos. Nog6es de desenho
em meio eletrénico (Ferramentas CAD). Nocgdes de mecéanica dos fluidos. Nocdes de metrologia. Nogdes de redes, meios fisicos e protocolos
de campo (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). BLOCO 3 - Conhecimento da documentacédo basica de projetos de
instrumentacgéo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instala¢&o, diagramas de interligacéo, diagramas
de malha, diagramas légicos, matriz de causa e efeito, plantas); NogGes de sistemas supervisorios. NogGes de sistemas instrumentados de
seguranga. Nogdes de planejamento PERT/CPM. Nog6es de salde e seguranca do trabalho. Conceitos basicos de manutengdo corretiva,
preventiva, preditiva e comissionamento.
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TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR — INSTRUMENTAGAO

BLOCO 1 - Nogdes de metrologia cientifica: calibragdo e rastreabilidade de instrumentos e demais conceitos do Vocabuléario Internacional de
Metrologia (VIM). Transmisséo e transmissores pneumaticos, eletrdnicos analdgicos, digitais e inteligentes. Elementos finais de controle
(valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas) e seus acessorios (posicionadores, valvulas solendides, indicadores de posigéo e
filtros reguladores). Conhecimento da documentagéo béasica de projetos de instrumentagdo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos,
folhas de dados, tipicos de instalagdo, diagramas de interligagdo, diagramas de malha, diagramas l6gicos, matriz de causa e efeito, plantas de
instrumentacéo e listas de materiais), Terminologia e simbologia ISA S5.1. No¢bes de medigdo, definicbes e unidades de presséo,
temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. Conceitos basicos de manutengéo corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento. BLOCO
2 - NogoGes de controladores l6gicos programaveis (CLP), e suas linguagens de programagdo (ladder e diagrama de blocos). Nogdes de
controle de processos (sistemas de malha aberta e malha fechada). Nog6es de arquitetura de redes industriais de comunicagéo. Nogdes de
sistemas instrumentados de seguranga. BLOCO 3 - Conhecimentos basicos em eletrdnica analdgica e eletronica digital. NogGes de mecéanica
dos fluidos. NogGes de salude e seguranca do trabalho. Nogbes de dimensionamento e sele¢do de elementos primarios de medicédo
(termopares e placas de orificio) e elementos finais de controle (valvulas de controle). Nocdes béasicas de analisadores (medidores de pH,
condutivimetros, densimetros, percentual de oxigénio e cromatografos).

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - MECANICA

BLOCO 1 - Metrologia. Instrumentos de medi¢do. Elementos de maquinas. Desenho técnico mecénico. Sistema Internacional de Unidades.
Lubrificag@o. Resisténcia dos materiais. BLOCO 2 - Gestdo da Manutengdo: Manutengdo Preventiva. Corretiva e Preditiva; Processos de
fabricagdo mecanica. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Ajustagem. BLOCO 3 - Metalografia e tratamentos térmicos. Materiais de
construgdo mecéanica (metalicos e ndo metalicos). Interpretacdo de Normas Técnicas nacionais e internacionais. Seguranca e higiene do
trabalho. Nogdes de soldagem. Ensaios mecanico e metaldrgico. Nogdes de eletrotécnica.

TECNICO(A) DE OPERAGCAO JUNIOR

BLOCO 1 - Acidos, bases, sais e 6xidos, Reagdes de Oxido-reducéo, Calculos estequiométricos, Transformagdes quimicas e equilibrio,
CondigGes de Equilibrio, Solugbes aquosas, Dispersdes, Natureza elétrica da matéria, Leis de Newton, Eletrostatica, Cargas em movimento,
Eletromagnetismo, Radiag@o eletromagnética, Nocdes de Instrumentagdo, Quimica organica: hidrocarbonetos e polimeros, Nocdes de
Metrologia, Nogdes de eletricidade e eletrénica. BLOCO 2 - Estéatica, Cinematica e Dinamica, Conservacéo de Energia Mecanica, Propriedades
e processos térmicos, Maquinas Térmicas e processos naturais, Termoquimica, Termodinamica Bésica, Hidrostatica, Escalas de Temperatura,
Estudo dos Gases. BLOCO 3 - Nogdes de controle de processo, Nogdes de Operagdes Unitarias, Nogdes de Processos de Refino; Nogdes de
Equipamentos de Processo: bombas centrifugas, permutadores de casco/tubo, tubulagées industriais, Seguranga, Meio Ambiente e Salde;
Mecénica dos Fluidos; Transmissao e transmissores pneumaticos e eletrénicos.

TECNICO(A) DE PERFURAGCAO E POCOS JUNIOR

BLOCO 1 - Bombas alternativas e centrifugas; Tubulagdes industriais: Acessorios e valvulas; Cinematica; Leis de Newton; Conservacédo da
energia mecénica; Conservagdo do momento angular; Estatica; Resisténcia dos materiais: No¢bes de tragdo, compressdo, torcdo e
flambagem; Hidrostatica; Mecanica dos fluidos; Nogdes de metrologia: Conversdo de unidades. BLOCO 2 - Acidos, bases, sais e 6xidos;
Reag6es de oxidacdo-reducdo; Calculos estequiométricos; Solugbes aquosas; Termoquimica; Quimica organica: Hidrocarbonetos; Nogdes de
eletricidade e eletrénica. BLOCO 3 - Termometria e transferéncia de calor; Termodindmica bésica; Eletrostatica; Eletromagnetismo; No¢des de
instrumentagdo: Variaveis de processo e instrumentos de medicdo; RadiagGes Eletromagnéticas; Equipamentos estaticos: Permutadores
Casco/Tubos; Tanques; Vasos de pressdo; Nocdes de perfuragdo de pogos de petroleo; Nogbes de Controle de Processo; Impactos
ambientais da industria do petréleo; Seguranc¢a do trabalho: Uso de EPI/EPC; Comportamento seguro; Maquinas Térmicas.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGCAO E MONTAGEM JUNIOR - EDIFICACOES

BLOCO 1 - Estruturas (Isostatica); Fundac¢des Superficiais e Profundas: Tipos, Execuc@o e Controle; Controle Tecnoldgico de Concreto e
materiais constituintes; Projetos de Instalagdes Prediais: Elétrica; Hidraulica; Esgoto. Projeto de Estruturas de Concreto: Locagdo e Forma;
Armagédo. BLOCO 2 - Mecanica dos solos; Materiais de Construcao; Terraplanagem, Drenagem, Arruamento e Pavimentacao; Tecnologia das
Construgfes. BLOCO 3 - Desenho Arquitetdnico; AutoCAD; Planejamento e Controle de obras; Seguranca do Trabalho; Topografia.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGCAO E MONTAGEM JUNIOR - ELETRICA

BLOCO 1 - Grandezas elétricas e magnéticas; Simbologia e diagramas elétricos. Circuitos elétricos: Valores médio e eficaz; corrente e tensdes
senoidais; impedancia complexa; poténcia; teorema de Thevenin; circuitos trifasicos; transitérios RL; transitérios RC; circuitos de corrente
continua. Eletromagnetismo: Campo magnético; forca entre condutores conduzindo corrente; materiais ferromagnéticos; curvas de
magnetizagdo; circuito magnético; lei de Faraday. Medidas Elétricas: Medicdo de tensdo, corrente e poténcia; instrumentos de medigéo;
instrumentos de testes. Maquinas elétricas: Transformadores: principio de funcionamento; circuito equivalente; perdas; isolamento;
resfriamento; transformadores em circuitos trifasicos. Maquinas rotativas: conceitos basicos; tensdo gerada; campos magnéticos girantes.
Maquina sincrona: uso; caracteristicas de funcionamento em regime permanente. Motor de indugéo: caracteristicas construtivas; principio de
funcionamento; efeitos da variacéo da tenséo e da frequéncia; velocidade e escorregamento; poténcia; rendimento; fator de poténcia; controle
de velocidade. Maquina de corrente continua: tipos, caracteristicas principais; uso como gerador e como motor. Acionamentos e controles
elétricos: Acionamento da carga; curva conjugado-velocidade; caracteristicas de partida de um motor de indugdo: formas do conjugado e da
corrente; métodos de partida. Eletrdnica analégica e digital: Conceitos béasicos; caracteristicas basicas dos principais dispositivos. BLOCO 2 —
Retificadores, baterias e no-breaks: Tipos de circuitos; tipos de baterias; principio de funcionamento dos circuitos. Instalagbes elétricas de
baixa tensdo e conhecimento da Norma Brasileira ABNT NBR-5410: Principais equipamentos; arranjos; objetivo, aplicagéo e definicdes da
norma. Instalacdes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039 - Principais
equipamentos; arranjos; subestacdes; objetivo, definicbes e caracteristicas gerais da norma. lluminag&o industrial: Conceitos béasicos de
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iluminacéo; tipos de lampadas: comparacdes. Automacao industrial, relés microprocessados, redes e protocolos de comunicagdo. Conceitos
bésicos. Eletronica de poténcia: Principais aplicagdes; caracteristicas basicas dos circuitos. Protecdo e controle de sistemas elétricos
industriais: Conceitos basicos; principais equipamentos - disjuntores, relés e fusiveis; aplicagdo geral. BLOCO 3 — Aterramento de
equipamentos: objetivo; conceitos fundamentais; componentes; medi¢cdo da resisténcia a terra. Sistemas de Protecdo contra Descargas
Atmosféricas (SPDA): A descarga atmosférica: conceitos basicos; correntes induzidas; principios de protecdo; métodos de protecéo.
Seguranca e higiene do trabalho: Conceitos bésicos. Equipamentos de protecdo individual e coletiva - Principais equipamentos: uso,
obrigatoriedade, limitacdes; Seguranca em instalacdes e servigos em eletricidade. NR-10: Conhecimentos basicos da NR-10. Materiais e
ferramentas usados em instalacdes e servicos em eletricidade.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM JUNIOR - ELETRONICA

BLOCO 1 - Nogoes de eletronica analégica. Amplificadores Operacionais. Transdutores, diodos, etc.. Nog6es de eletronica digital (Légica
Booleana; Portas e circuitos mais comuns; Circuitos CMOS e TTL,...); Diagramas elétricos, simbologia, sistemas de comunicagdo, nocdes de
desenho em meio eletrdnico (AUTOCAD). BLOCO 2- NogBes de controle automatico de processos, redes, protocolos de comunicagao,
fibradtica, controladores I6gicos programaveis e sistemas digitais de supervisdo e controle. Materiais, tipos e bitolas de tubulacéo relativas a
instrumentagao, tipos de instrumentos e detalhes de instalagéo, identificacdo e simbologia de instrumentos, suportes e painéis. BLOCO 3 -
Nocgdes de metrologia, medic&o de nivel, presséo, temperatura, vazao e instrumentagcéo oceanogréfica e geofisica-acustica.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - ESTRUTURAS NAVAIS

BLOCO 1 - Estrutura do casco dos navios metalicos - pegas estruturais, componentes e acessorios. Materiais para Construgdo Naval.
Sistemas de Construgdo Naval. Oficinas e processos de fabricagdo das estruturas navais. Edificagédo de estruturas navais - diques e carreiras.
Nocdes de resisténcia dos materiais. Corrosdo, protecédo catédica e pintura. BLOCO 2 - Desenho naval. Desenho assistido por computador.
Nomenclatura do navio e tipo de embarcacdes. Nocdes de ensaios destrutivos e ndo-destrutivos. No¢des de metalurgia e soldagem. BLOCO
3 - Desenho técnico. Metrologia. NogGes de geometria do navio. Nogbes de Seguranca do Trabalho. NogGes de controle de qualidade.
Movimentagéo de carga.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM JUNIOR - INSTRUMENTAGCAO

BLOCO 1 - Terminologia e simbologia ISA S5.1. No¢des de metrologia. No¢des de medicéo, definicdes e unidades de pressédo, temperatura,
nivel, vazdo, massa e densidade. Transmissdo e transmissores pneumaticos, eletronicos analdgicos, digitais e inteligentes. Calibragéo e
rastreabilidade de instrumentos. Elementos finais de controle (valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas) e seus acessorios
(posicionadores, valvulas solenéides, indicadores de posigdo e filtros reguladores). BLOCO 2 - Interpretac@o de diagramas elétricos. NogOes
de controle de processos (sistemas de malha aberta e malha fechada). Noc¢des de controladores l6gicos programaveis (CLP), sistemas digitais
de controle distribuido (SDCD) e suas linguagens de programacéo (ladder e diagrama de blocos). Nogdes de sistemas supervisorios. Nogoes
de redes, meios fisicos e protocolos de campo (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). Noc¢des de sistemas instrumentados
de seguranga. NogGes de elementos priméarios de medicdo (termopares e placas de orificio) e elementos finais de controle (valvulas de
controle). Conceitos basicos de manutencao corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento. Nogdes basicas de analisadores (medidores
de pH, condutivimetros, densimetros, percentual de oxigénio e cromatégrafos). BLOCO 3 - Nocdes de desenho em meio eletronico
(Ferramentas CAD). NogOes de mecanica dos fluidos. Nogdes de sistemas instrumentados de seguranga. Conhecimentos basicos em
eletrénica analdgica e eletronica digital. Materiais, tipos e bitolas de tubulagéo relativas a instrumentagéo.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM JUNIOR - MECANICA

BLOCO 1 - Nogdes béasicas de bombas industriais e compressores; Nogdes de turbinas; Tecnologia da soldagem; Tubulag6es industriais;
Processos de fabricagdo; Elementos de maquinas; Metrologia. BLOCO 2 - Mecéanica Técnica; Sistemas hidraulicos e pneumaticos; Ensaios
mecanicos: destrutivos e ndo destrutivos; Tecnologia de Materiais; Resisténcia dos Materiais. BLOCO 3 - Seguranca do Trabalho; AutoCAD;
Meio Ambiente; Desenho Técnico Mecéanico; Nogdes de Eletrotécnica.

TECNICO(A) DE SEGURANGA JUNIOR

BLOCO 1 - PRINCIPIOS DE PREVENGCAO E CONTROLE DE RISCOS EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E INSTALACOES: Caldeiras e
vasos de pressdo; Movimentacdo de cargas; InstalagBes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e
ferramentas abrasivas); Trabalho em espacos confinados; Construgéo civil; Trabalhos em altura; ELEMENTOS DE HIGIENE OCUPACIONAL:
Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersdides; Ficha de Informacéo de Seguranga de Produtos Quimicos;
Exposicao ao ruido; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; RadiagBes ionizantes e ndo-
ionizantes; Trabalho sob condigdes hiperbaricas; Limites de tolerancia e de exposicdo; FUNDAMENTOS DE PROTECAO CONTRA
INCENDIO: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de
emergéncia e de auxilio matuo; LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS: Seguranca e Sadde na Constituicdo Federal e na Consolidacéo das
Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras de SST; Convengdes da Organizag&o Internacional do Trabalho; Beneficios previdenciarios
decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario. BLOCO 2 - ACIDENTE DO TRABALHO: Conceito técnico e legal;
Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicagéo e
registro de acidentes; Investigacdo e analise de acidentes; PRINCIPIOS DE ANALISE, AVALIACAO E GERENCIAMENTO DE RISCOS:
Inspecdo de seguranca; Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP; PRINCIPIOS DE GESTAO DE SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E
SAUDE: Organizagao e atribuigdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranga e Sadde Ocupacional de acordo com a OHSAS
18001; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho; No¢des de Desenvolvimento Sustentavel. BLOCO 3 -
ACOES DE SAUDE: Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional; Prevencéo de Doencas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico
a Vida; ELEMENTOS DE ERGONOMIA: Conforto ambiental; Organizagdo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho;
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PRINCIPIOS DE PLANEJAMENTO E RESPOSTA A EMERGENCIAS: Plano Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Réapida a
Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto Federal n® 5.098/2004 e suas alteracdes); Resolugdo CONAMA
n° 398/2008 e suas alteragdes; Nogbes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Nocdes de Sistema
de Comando de Incidentes: principios, fungdes, estrutura e recursos; PLANO NACIONAL DE CONTINGENCIA (Decreto Federal n°
8.127/2013).

TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGCOS JUNIOR — ADMINISTRAGAO

BLOCO 1 - NogGes de Planejamento (Estratégico, Tatico e Operacional); Administragdo da qualidade; Gestédo por processos; Conceitos de
Logistica e Gerenciamento de Cadeias de Suprimento; Gestdo de Compras; Nocdes de Comércio Eletrdnico; Modalidades de Transporte;
Nocgdes de Gestéo de Estoques e Almoxarifados; Relacionamento com Cliente; Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servico;
Responsabilidade Ambiental. BLOCO 2 - Decreto n° 2.745/1998: Dispensa e Inexigibilidade da Licitagdo; Modalidades, Tipos e Limites de
Licitagdo; Habilitagdo de Licitantes; Julgamento das Licitagdes. BLOCO 3 - Informética: Nog¢des béasicas de Excel - 2003; NogOes béasicas de
Word - 2003; Nocdes basicas do Power Point - 2003.

TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGOS JUNIOR — ELETRICA

BLOCO 1 - ELETRICIDADE: Grandezas Elétricas e Magnéticas; Sistema Internacional de Unidades; Simbologia e Diagramas Elétricos;
Circuitos Elétricos; Circuitos Elétricos de Corrente Continua; Circuitos Elétricos de Corrente Alternada: Corrente e Tensdo Senoidais, Valor
Eficaz, Valor de Pico, Notacdo Fasorial, Impedancia; Circuitos Trifasicos; Aterramento; Instalagdes Elétricas de alta e baixa tenséo;
Acionamentos e Controles Elétricos; Comandos Elétricos; Interpretacdo e analise de Projetos Elétricos; Conservacédo de Energia Elétrica
Industrial; Protecéo de Sistemas Elétricos Industriais; Maquinas Elétricas; Transformadores; Geradores e Motores; Instrumentos de Medigao
(Mandémetros, Multimetro: Amperimetro, Voltimetro, Wattimetro e Ohmimetro; Osciloscépio). BLOCO 2 - Decreto n° 2.745/1998: Dispensa e
Inexigibilidade da Licitacdo; Modalidades, Tipos e Limites de Licitacdo; Habilitagdo de Licitantes; Julgamento das Licitagbes. BLOCO 3 -
INFORMATICA: Nogbes basicas de Excel - 2003; Nogbes béasicas de Word - 2003; Nogdes basicas do Power Point - 2003.

TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR — MECANICA

BLOCO 1 - MECANICA: Desenho técnico industrial; Ajustagem; Metrologia; Circuitos hidraulicos e pneumaéticos; Instrumentos de Medic&o
(paguimetros, micrometros e relégios comparadores) e aferigdo; Fundicdo e Processos de Fabricagdo Mecanica; Materiais de Construgéo
Mecanica (metalicos e ndo metélicos); Resisténcia dos Materiais; Nogdes de Instrumentacdo e Automacao; Planejamento e Detalhamento de
Servigos de Montagem e Manutencdo de MAquinas; Equipamentos de processo (bombas, compressores, redutores e motores elétricos);
Valvulas convencionais e de seguranga; Selos mecanicos; Mancais de rolamentos e deslizamento; Elementos organicos de maquinas
(parafusos, acoplamentos, vedagdes, eixos, chavetas); Relacionamento com Fornecedores; Responsabilidade Ambiental. BLOCO 2 - Decreto
n° 2.745/1998: Dispensa e Inexigibilidade da Licitacdo; Modalidades, Tipos e Limites de Licitagdo; Habilitagdo de Licitantes; Julgamento das
Licitagdes. BLOCO 3 - INFORMATICA: Nocdes basicas de Excel - 2003; Nocdes béasicas de Word - 2003; Nocdes basicas do Power Point -
2003.

TECNICO(A) QUIMICO DE PETROLEO JUNIOR

BLOCO 1 - Estequiometria; Estudos de gases; Fun¢bes quimicas; ReacgBes organicas: adicdo, oxidacdo, esterificacdo e polimerizacao;
Cromatografia: principios fundamentais; Preparo de solucdes; Cinética e equilibrio quimico; Gravimétrica e volumetria (ponto final de titulagao);
Funcdes orgénicas: ldentificagdo e nomenclatura. BLOCO 2 - Métodos de separagdo; Classificacdo periddica dos elementos; Absorcao
molecular: principios fundamentais; Absor¢do atdémica: principios fundamentais. BLOCO 3 - Solugdes e Propriedades Coligativas; Controle
Metrolégico de instrumentos, equipamentos e solugbes; Potenciometria; Erro, tratamento de dados analiticos (média, desvio padrdo,
arredondamento de resultados) e curvas de calibragdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR(A) JUNIOR

BLOCO 1 - Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH, Rela¢cdes com Empregados, Equipes, Lideranca, Gerenciamento de
Desempenho, Remuneracdo e Beneficios, Motivagdo, Desenvolvimento de RH, OrganizacGes de Aprendizagem, Cultura Organizacional.
Estratégia Empresarial: Estruturas Organizacionais, Estratégias Organizacionais, Planejamento Estratégico Empresarial, Andlise dos
Ambientes Interno e Externo. BLOCO 2 - Administracdo Mercadolégica: Pesquisa de Mercado, Segmentagdo de Mercado, Estratégias de
Marketing, marketing de Servigos, Gestdo do Relacionamento com Clientes, Responsabilidade Sdécioambiental, Marketing Internacional,
Comércio Eletronico, Sistemas de Informagdo Gerencial, Administracdo de Vendas. Légica: Funcdes, Andlise Combinatéria, Progressoes,
Raciocinio Légico Quantitativo. Administracdo Financeira e Orgcamentéria: Matematica Financeira, Valor do Dinheiro no Tempo e Risco x
Retorno, Andlise de Investimentos, Alavancagem e Endividamento, Planejamento Financeiro e Orgcamentéario, Administracdo do Capital de
Giro, Fontes de Financiamento a Longo Prazo. BLOCO 3 - Administracdo da Producéo e Materiais: Planejamento e Controle da Producéo,
Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho, Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management), Administracdo de Material,
Gestédo de Estoques, Gestdo da Qualidade. Estatistica: Probabilidade, Estatistica Descritiva. Contabilidade: Contabilidade Geral, Contabilidade
de Custos, Contabilidade Gerencial.
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ANALISTA DE COMERCIALIZAGAO E LOGISTICA JUNIOR — TRANSPORTE MARITIMO

BLOCO 1 - Légica. Conjuntos. Relagdes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Analise Combinatéria. Progressdes.
Sistemas de Numeracgédo. Probabilidade. Estatistica Descritiva. Matematica Financeira. BLOCO 2 - O navio como equipamento. Aspectos da
gestdo nautica (gestdo nautica X gestdo comercial). Contrato TCP. Contrato VCP. Contrato COA. Contrato BCP. BLOCO 3 - Seguros.
Arbitragem. Compra e venda de navios. ColisGes e abalroamentos. Poluicdo. Responsabilidade Civil. Servicos de apoio ao navio no porto.
Mercado mundial de afretamentos. Planejamento de Frota. Avaliagdo econémica do navio.

CONTADOR(A) JUNIOR

BLOCO 1 - CONTABILIDADE SOCIETARIA: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrfes internacionais de
contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Agenda conjunta CPC e CVM. Normas emitidas pelo CPC e aprovados pela
Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM (até 31.12.2013). Estrutura conceitual para elaboracdo das demonstragées contabeis. Apresentacédo
do Balango Patrimonial. Demonstragédo do Resultado. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstracédo do Valor
Adicionado. Demonstracéo das Mutag6es do Patriménio Liquido. Critérios de Avaliagdo dos Ativos e Passivos. Ativos e passivos contingentes.
Praticas contabeis, mudanga nas estimativas e corregdo de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigages.
Reducéo ao valor recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudangas nas taxas de cambio e conversdo de
demonstragBes contdbeis. Registro e divulgacdo de operagdes com partes relacionadas. Subvencdes para investimento e assisténcia
governamental. Reconhecimento, mensuragdo e evidencia¢do de instrumentos financeiros. Grandes manutencgdes (paradas programadas).
Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizacdo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos de
transagdo. Operagdes descontinuadas. Arrendamento mercantil. Consolidagdo de demonstragdes contébeis. Analise econdmico-financeira.
Importacdes e exportagdes (nogdes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. Beneficios a empregados pés-emprego.
Fuséo, cisdo e incorporagdo de empresas. Avaliagédo e contabilizagdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de
agio e desagio em subscricdo de capital. Destinagdo de resultado. Evidenciagdo contabil dos aspectos ambientais. Opera¢des com joint-
ventures. LEGISLACAO SOCIETARIA: Lei n°® 6.404/1976, com as alteracBes das Leis n° 11.638/2007 e n° 11.941/2009, e legislacdo
complementar. NOCOES DE ORCAMENTO EMPRESARIAL: Principios orgamentarios. Orgcamento econdémico e financeiro. Planejamento e
revisdes orcamentérias. ConsideracGes sobre indices e cenarios macroecondmicos. Projecdes de lucro e de fluxos de caixa. Orgamento
integrado, orcamento operacional e de investimento. Controle orgamentario (por centro de responsabilidade e programa). Realizagéo e
variacGes orgamentarias. BLOCO 2 - TRIBUTOS: conhecimentos bésicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢cdo social sobre o
lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulagéo de Mercadorias e Servigos — ICMS. Participacdes governamentais.
Programa de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Plblico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econdmico — CIDE. Regime Tributario de Transi¢do (RTT) - Lei n°®
11.941/2009. Legislagdo do ISS. Contribuicdo Previdenciaria (legislagdo, aliquotas, base de célculo e apuragdo). LEI SARBANES-OXLEY
(SOX) E GOVERNANGCA CORPORATIVA. Controles Internos e Responsabilidades. Comité de Auditoria. Melhores Préaticas de Governanca
Corporativa. SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL - SPED CONTABIL E FISCAL. Legislacéo aplicavel. Objetivos. Implicages.
Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das Informagdes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos. BLOCO 3 -
CONTABILIDADE DE CUSTOS E GERENCIAL: Terminologia em custos industriais. Custos para avaliacdo de estoques. Classificacdo de
custos. Diferentes tipos de custeio (absorcéo, custeio direto e custeio baseado em atividades - ABC). Custeio por ordem e por processo.
Custos conjuntos. Departamentalizagdo. Margem de contribuicdo e limitagbes da capacidade de produgdo. Fixacdo do preco de venda e a
deciséo de comprar ou produzir. Custos controlaveis e custos estimados. Custo padrao e analise das variagGes. Mensuracéo e avaliagdo de
desempenho: EVA e ROI. ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA: Matemética financeira. Andlise de Investimentos (fluxo de caixa descontado,
payback, VPL, TIR). Estrutura de capital. Custo de capital (taxa minima de atratividade, custo médio ponderado de capital - WACC e modelo
de precificagdo de ativos - CAPM). Captacao de recursos proprios e de terceiros de longo prazo. Leasing financeiro. Risco, retorno e custo de
oportunidade. Capital de giro (natureza e financiamento). Alavancagem financeira. Avaliacdo de Empresas e metodologia de avaliagdo
(métodos de mdltiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado).

ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO JUNIOR

BLOCO 1 - ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM URGENCIAS E EMERGENCIAS - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048
de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Gestdo de Atendimento as Mdltiplas Vitimas;
DOENCAS PROFISSIONAIS E DOENGCAS RELACIONADAS AO TRABALHO: Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais
sobre Doencas e Acidentes de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais & Satde do Trabalhador. SAT - Seguro contra Acidente
do Trabalho. CAT- Comunicagdo de Acidente de Trabalho. Direitos Sociais. Férias Trabalhistas. Afastamento Laboral. Trabalho em Turnos
Ininterruptos. EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA DA SAUDE DO TRABALHADOR: Doencas Profissionais, Doencas Relacionadas ao Trabalho,
Doencas de Notificagdo Compulséria, Doengas Imunopreveniveis e Imunizacdo Ocupacional. ERGONOMIA APLICADA AO TRABALHO:
Metodologia da Andlise Ergonémica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no mundo. Legisla¢&o Brasileira
relativa & Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR-17. Organizacdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva; TOXICOLOGIA DA INDUSTRIA DE
PETROLEO, GAS, BIOCOMBUSTIVEIS E DERIVADOS. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL: NR-7: PCMSO.
Niveis de Atengdo a Salde - Promogdo da Salde e Protecédo Especifica, Atencdo Secundaria e Terciaria. Bem-Estar, Satde e Qualidade de
Vida no Trabalho. Programas de Salide do Trabalhador. BLOCO 2 — BIOSSEGURANCA E SAUDE: Norma Regulamentadora 32; Exposi¢éo a
Material Biolégico; Medidas de Controle Pds Exposicdo; Métodos de Desinfeccéo e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de Saude.
Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS). ETICA E DEONTOLOGIA DE ENFERMAGEM: Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem; Regulamentacéo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho; Atribuicdes e Atuagdo do Enfermeiro do
Trabalho. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE SAUDE E DOS SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho). GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO: Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional
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conforme a especificagdo OHSAS 18.001:2007. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestéo segundo a NBR ISO 19.011:2002. Processos
de Auditoria. Gest&io de Custos em Salde. Sistemas de Gestdo Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Satde (SMS). LEGISLACAO DE
SEGURANGA, MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE COMPLEMENTAR, CONVENGOES DA OIT E CONVENGOES NACIONAIS SOBRE
SAUDE DO TRABALHADOR: Lei Organica da Satde, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Aposentadoria Especial no Brasil. PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (PNSST) -
Decreto n° 7.602/2011. BLOCO 3 - PROCESSO DE ENFERMAGEM. BIOESTATISTICA: Coleta de Dados, Amostragem, Andlise dos Dados,
Apresentagdo Tabular e Representagcdo Grafica, Estudo dos Agravos a Salide do Trabalhador. ELEMENTOS DE HIGIENE OCUPACIONAL:
NR-9 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA); Levantamento dos Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergondmicos e de
Acidentes e Métodos de Avaliagdo. Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e Limites de Exposi¢do. SISTEMA DE SAUDE BRASILEIRO:
Publico e Privado. Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil.

ENGENHEIRO(A) CIVIL JUNIOR

BLOCO 1 - Andlise de Estruturas; Estruturas de Concreto Armado; Estruturas de Aco; Fundacdes; Técnicas de Construgdo Civil; Tecnologia
do Concreto; Hidraulica; Arruamento e Pavimentacdo. BLOCO 2 - Resisténcia dos Materiais; Mecanica dos Solos; Obras de Terra;
Terraplanagem; Materiais de Construgdo Civil; Instalacdes Prediais Hidrossanitérias; Planejamento e Controle de Obras; Principios de
Arquitetura e Urbanismo. BLOCO 3 - Estruturas de Concreto Pré-moldado; Estruturas de Concreto Protendido; Pontes e Obras de Arte
Correntes; Seguranga e Manutengdo de Edificacdes; Gestdo da Qualidade na Construgédo Civil; Hidrologia Aplicada; Saneamento Basico;
Instalag6es Prediais Elétricas; Transportes; Conforto nas Edificacdes; Topografia.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRICA

BLOCO 1 - Teoria eletromagnética, Circuitos elétricos — CC e CA (monofasicos e trifasicos), Maquinas elétricas: transformador, maquina
sincrona, motor de inducdo e maquina de corrente continua, Analise de sistemas elétricos: valores por unidade (p.u.), componentes simétricas,
modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. BLOCO 2 - Geragao, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica. Acionamentos
e controles elétricos. Instalagdes elétricas: baixa e média tensdo. Aterramento de sistemas e de seguranga. Prote¢do de sistemas elétricos.
Medidas elétricas. Eletronica analdgica e digital. Eletronica de Poténcia. BLOCO 3 - Célculo diferencial, integral (univariavel e multivariavel) e
vetorial. Equagbes diferenciais ordinarias. Algebra Linear: Sistemas de equagdes lineares, matrizes e determinante, transformagoes lineares.
Sistemas de controle: Transformada de Laplace, funges de transferéncia, sistemas de 12 e 22 ordem, malha aberta e malha fechada,
estabilidade. Probabilidade e estatistica. Termodinamica: leis, aplicacdes e ciclos térmicos. Fendmenos de transporte e mecanica dos fluidos.
Bombas, Compressores e Turbinas (a gas e a vapor).

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRONICA

BLOCO 1 - Redes de computadores; Seguranca da Informacéo aplicada a Sistemas de Automacdo; Principios de comunicagédo analdgica e
digital e andlise de sinais; Instrumentacdo industrial e técnicas de medidas; Controle linear continuo; Controle linear discreto. BLOCO 2 -
Circuitos elétricos e de poténcia; Eletronica analdgica; Eletronica digital; Teoria do Eletromagnetismo; No¢bes de termodinamica; Nog¢des de
mecanica dos fluidos. BLOCO 3 - Conversdo eletromecanica de energia; Probabilidade e estatistica; Arquiteturas computacionais,
microprocessadores e microcontroladores; Algoritmos computacionais e estruturas de dados; No¢Ges de banco de dados relacional; Sistemas
operacionais; NogOes de seguranca do trabalho relacionadas a NR-10.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - INSPECAO

BLOCO 1 - MATERIAIS E METALURGIA: Sistemas cristalinos. Difusdo no estado sélido. Mecanismos de endurecimento em metais.
Recristalizagdo e crescimento de grdos. Diagramas de equilibrio. Diagrama Fe-C. Microestruturas dos acos ao carbono. Curvas TTT e CCT.
Transformagdo martensitica. Temperabilidade. Influéncia dos elementos de liga. Ensaios de materiais: tracéo, fratura, dureza e impacto. Agos-
carbono. Acos liga. Agos Inoxidaveis. Ligas ndo ferrosas. Materiais ndo metélicos (cerédmicos, polimeros e compésitos). BLOCO 2 -
CORROSAO, PROCESSOS DE DETERIORACAO E RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Fratura Ductil e Fragil. Temperatura de transic&o
ductil-fragil. Classificacdo da Corrosdo. Formas de Corrosdo. Mecanismos e Fenomenologias de Corrosdo Eletroquimica e de Corrosdo em
Temperaturas Elevadas. Potencial de eletrodo - Diagramas de Pourbaix. Cinética da corrosdo, Polarizacdo e Passivacdo. Medidas de
protecéo anticorrosiva. Fadiga e Fluéncia. Alteracdes metalurgicas (grafitizagao, esferoidizagéo, fase o, fragilizagédo ao revenido, fragilizagéo ao
475, etc.). Danos causados pelo hidrogénio. Resisténcia dos Materiais. BLOCO 3 - SOLDAGEM, ENSAIOS NAO DESTRUTIVOS E
PROCESSOS DE FABRICAGAO: Terminologia. Processos de soldagem. Metalurgia da soldagem. Defeitos de origem metaldrgica. Soldagem
de agos carbono. Soldagem de acos inoxidaveis e Diagrama de Schaeffler. Ensaios ndo destrutivos. Ensaio Visual. Liquidos Penetrantes.
Particulas Magnéticas. Ultrassom. Ensaios Radiogréficos. Caracteristicas e Aplicacdes. Processos de Fabricacdo. Siderurgia. Fundig&o.
Conformagéo Mecénica. Laminag&o Controlada.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - MECANICA

BLOCO 1 - TERMODINAMICA: Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservagdo de energia. Segunda lei
aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo. MECANICA DOS FLUIDOS:
Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equagdes constitutivas da dindmica dos fluidos. Analise dimensional e relagGes de
semelhanca. Escoamento em tubulagdes. Nogbes de escoamento compressivel em bocais. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tragdo e
compressao entre os limites elasticos. Andlise das tensfes e deformagdes. Estado plano e estado geral de tensdes. Forga cortante e momento
fletor. Tensdes e deformagdes em vigas carregadas transversalmente. Tor¢cdo e momento torsor. Critérios de escoamento (Teoria da maxima
tensdo de cisalhamento/Teoria da maxima energia de distor¢do). Teorema de Castigliano para deflexdio. FUNDAMENTOS DA DINAMICA:
Dinamica das Particulas; Dinamica de Sistemas de Particulas; Dindmica do Corpo Rigido. BLOCO 2 — METALURGIA: Estrutura cristalina dos
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metais. Propriedades mecanicas dos materiais. Transformacdes de fase. Diagramas de equilibrio. Diagrama ferro-carbono. Tratamentos
térmicos e termoquimicos. Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica dos metais. VIBRACOES MECANICAS: Sistemas com um e
dois graus de liberdade: vibrag&o livre, vibracéo forgada periddica, vibracéo transiente, frequéncias e modos naturais. MAQUINAS DE FLUXO:
Principios de funcionamento, operacdo e aspectos construtivos relativos a bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores
centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas
maquinas. Influéncia das condigdes do servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e céalculo de poténcia de
operac&o. CICLOS DE GERACAO DE POTENCIA: Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. Balanco energético e calculo
de eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. Equipamentos auxiliares para implementagdo desses ciclos. CICLOS DE
REFRIGERACAO INDUSTRIAIS: Conceitos préticos relativos aos ciclos por compressdo de Vapor e por absorgdo de Aménia Balango
energético e célculo do coeficiente de eficacia. CICLOS COMBINADOS E COGERACAO. BLOCO 3 - TRANSMISSAO DO CALOR:
Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de conducdo, convecgao e radiagdo. Principios
de operacéo dos trocadores de calor. MOTORES DE COMBUSTAO INTERNA: Ciclos padrdo a ar Otto e Diesel. Motores 2 e 4 tempos,
aspectos conceptivos e construtivos. CORROSAQ: Corroséo eletroquimica e corrosdo em temperaturas elevadas. Métodos de protegdo
anticorrosiva. SELECAO DE MATERIAIS: Fatores gerais de influéncia na selecio de materiais. Principais materiais metélicos e ndo-metalicos
de uso industrial e respectivas indicagbes e contra-indicacdes ao uso. SOLDAGEM: Metalurgia: Ciclo Térmico, Transformacdes Metallrgicas
na junta soldada, Pré-aquecimento, Pds-aquecimento, Tratamentos Térmicos, Trincas a frio, trincas a quente e de coesdo lamelar. Processos
de Soldagem: Soldagem Elétrica com Eletrodo Revestido; Processo TIG (“Tungsten Inert Gas”); MIG (“Metal Inert Gas”); Processo MAG
(“Metal Active Gas”); Processo Arco Submerso (“Unionmelt”). Oxicorte. NOCOES DE ESTATISTICA E PROBABILIDADE COM APLICAGOES
EM ENGENHARIA. ELETROTECNICA: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos.

ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR

BLOCO 1 - Algebra Linear. Calculo diferencial e integral. Fisica basica: movimento de uma particula, quantidade de movimento e forca,
impulso e trabalho. Mecénica dos fluidos: propriedades dos fluidos, analise dimensional e transformagao de unidades, hidrostatica, equilibrio de
corpos imersos e flutuantes, conservacdo de massa, quantidade de movimento e energia. Resisténcia dos materiais: tracdo e compressao,
andlise das tensOes e deformagbes, forga cortante e momento fletor. BLOCO 2 - Calculo vetorial e matricial. Andlise combinatéria.
Progressbes. Geometria plana. Geometria espacial. Geometria analitica. Estatica dos corpos rigidos. AcUstica. Otica. Eletricidade e
Eletromagnetismo. Momento de inércia das figuras planas. Teoria da elasticidade. Termodinamica: propriedades de uma substancia pura,
trabalho e calor, primeira e segunda Leis da Termodinamica, gases perfeitos, misturas e solucdes ideais. Transferéncia de calor: conducéo de
calor em regime permanente, fundamentos de convecgéo e radiagdo. Transferéncia de massa. BLOCO 3 - Logica. Conjuntos. Relagdes.
Funcdes. Logaritmos. Trigonometria. Probabilidade. Estatistica descritiva. Matematica financeira. Fundamentos de geologia de petréleo,
prospeccdo de petréleo, perfuracdo de pogos, avaliagdo das formagbes, completagdo de pocos, reservatorios de petroleo, elevacéo e
escoamento de petréleo e processamento primario de petréleo. Quimica béasica: estequiometria, solugdes, fungdes inorganicas, equilibrio
quimico e quimica orgéanica.

ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR

BLOCO 1 - PRINCIPIOS BASICOS DA ENGENHARIA QUIMICA: Materiais gasosos e liquidos. Concentragdo X Composicdo. Relacdes de
composicdo: massa X volume X quantidade de matéria. Uso das condi¢des-padrdo para gases e liquidos. Materiais gasosos saturados com
vapores. Umidade absoluta e umidade relativa. Balango de massa em processos fisicos e quimicos. Problemas com componentes de ligagéo e
com recuperacdo de componentes. Reagente limitante e reagente em excesso. Conversdo global e por passe. Rendimento e Seletividade.
Balancos de massa e de energia em processos continuos no regime permanente. TERMODINAMICA: Leis da termodinamica aplicadas a
sistemas abertos e fechados. Propriedades termodindmicas de fluidos. Relagfes de Maxwell. Comportamento de gases ideais e reais.
Equacgdes de estado. Cartas termodinamicas. Equilibrio de fases. Equilibrio quimico. Termodinamica dos processos de escoamento. Processos
de compressao, expansio e estrangulamento. Ciclos de Poténcia e de Refrigeracdo. BLOCO 2 - OPERACOES UNITARIAS: Pontos de bolha
e de orvalho. Destilacéo integral (flash). Destilagcdo binaria multiestagios. Refluxo minimo e refluxo total. Método McCabe-Thiele. Destilagdo
azeotropica. Métodos néo rigorosos para destilagdo multicomponentes. Absorgdo e esgotamento. Niumero de Unidades de Transferéncia e
Altura Equivalente ao Estagio Teodrico. Pratos x Recheios. Caracteristicas e Aplicag6es. Extracao liquido-liquido. Uso de diagramas
triangulares. Separagfes gas-sdlido e liquido-sélido: decantagao, filtrac&@o, ciclones e hidrociclones. ESCOAMENTO DE FLUIDOS: Analise
dimensional. Numeros Adimensionais. Propriedades fisicas dos fluidos. Reologia dos fluidos. Principios da Hidrostatica. Balanco de energia
para fluidos em escoamento. Mandmetro diferencial. Fator de atrito e perda de carga em tubulacdes. Regimes de Escoamento. Medigdo e
transporte de fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orificio. Curvas caracteristicas de bombas e ponto de trabalho. Cavitacédo. Carga positiva de
succdo (NPSH) disponivel e requerida. BLOCO 3 - TRANSFERENCIA DE CALOR: Mecanismos de transferéncia de calor. Condugao
unidimensional em regime permanente. Convecgao forcada no interior de tubos. Radiagdo. Permutadores de calor contracorrente, paralelo e
multipasses. Coeficiente global e resisténcia de depésito. Limites termodinamicos aplicados aos diferentes tipos de permutadores. CONTROLE
DE PROCESSOS: Transformada de Laplace. Sistemas de primeira e segunda ordem. Conceito de ganho e constante de tempo. Fungdo de
transferéncia e diagrama de blocos. Respostas transientes. Tempo morto. Resposta inversa. Sistema de controle com retroalimentacéo.
Respostas em malha fechada. Estabilidade de malhas de controle. Andlise de frequéncia. Diagrama de Bode. Margem de ganho e margem de
fase para estabilidade de malhas. CINETICA E CALCULO DE REATORES: Conversdo. Velocidade de reacdo. Reages homogéneas e
heterogéneas. Lei de Arrhenius. Tempo de residéncia e velocidade espacial. Reator em batelada. Reator de mistura perfeita (CSTR). Reator
pistonado (PFR). Reator de leito recheado (PBR).
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ENGENHEIRO(A) DE PRODUGAO JUNIOR

BLOCO 1 - Gestao de Desempenho Organizacional. Gestao de Investimentos. Gestéo de Custos. Gestéo de estoques. Gestdo da Cadeia de
Suprimentos. Projeto e Analise de Sistemas Logisticos. Gestdo de Risco em Andlise de Investimentos. Gerenciamento de Projetos.
Probabilidade e Estatistica. Planejamento e Controle da Produgdo. Gestéo Estratégica e Organizacional. BLOCO 2 - Engenharia de Métodos.
Contabilidade Gerencial. Transporte e Distribuicdo Fisica. Modelagem e Simulacédo. Previsdo de Demanda. Planejamento das InstalagGes.
Gestdo de Sistemas de Producédo e Operagles. Planejamento Estratégico. Planejamento e Controle da Qualidade. Gestdo Econdmica.
BLOCO 3 - Ergonomia. Projeto e Organizagéo do trabalho. Projeto de Fabrica e de Instalacdes Industriais: Layout/Arranjo fisico. Planejamento
de Capacidade. Processos Produtivos Discretos e Continuos: procedimentos. Confiabilidade de Processos e Produtos. Programacao
Matematica. Engenharia do Produto. Gestao da Manutencdo. Gestdo da Tecnologia e Inovagéo. Processos Decisorios. Gestéo de Sistemas da
Qualidade. Desenvolvimento Sustentavel.

ENGENHEIRO(A) DE SEGURANGCA JUNIOR

BLOCO 1 - PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E INSTALACOES: Caldeiras e vasos de pressao;
Movimentacdo de cargas; Instalacdes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas);
Trabalho em espacos confinados; Transporte de produtos perigosos; Sistema Harmonizado Globalmente para a Classificacdo e Rotulagem de
Produtos Quimicos — GHS; Construcéo civil; Trabalhos em altura. ANALISE, AVALIACAO E GERENCIAMENTO DE RISCOS: Identificac&o de
cenérios; Avaliacéo de frequéncia; Avaliagio de consequéncias; Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore
de eventos; Critérios de risco individual e social; Plano de gerenciamento de riscos. GESTAO DE SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE:
Organizacéo e atribuigbes do SESMT e da CIPA,; Sistemas de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a especificagdo OHSAS
18.001:2007; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestéo da Seguranca e Saude no Trabalho; Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental
segundo a NBR ISO 14.001:2004; Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR ISO 19.011:2012; Desenvolvimento
Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. BLOCO 2 - ACIDENTE DO TRABALHO: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos
acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacdo e registro de acidentes;
Investigacdo e andlise de acidentes. HIGIENE OCUPACIONAL: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; Gases e vapores;
Aerodispersoides; Ficha de informagé&o de seguranca de produtos quimicos; Programa de protegdo respiratoria; Exposigdo ao ruido; Programa
de conservacao auditiva; Exposicéo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagdes ionizantes e
ndo-ionizantes; Principios de radioprotecdo; Trabalho sob condi¢des hiperbaricas; Programa de prevengdo a exposi¢do ocupacional ao
benzeno; Limites de tolerancia e de exposicdo. PROTECAO CONTRA INCENDIO: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Deteccéo e
alarme; Armazenamento de produtos inflaméaveis; Brigadas de incéndio. BLOCO 3 - ACOES DE SAUDE: Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional; Prevencdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Béasico a Vida. ERGONOMIA: Conforto ambiental;
Organizacéo do trabalho; Mobilirio e equipamentos dos postos de trabalho; Anélise ergonémica do trabalho; Elementos da ergonomia
cognitiva. LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS: Politica Nacional de Seguranca e Salde no Trabalho — PNSST (Decreto Federal n°
7.602/2011); Seguranca e Salde na Constituicdo Federal e na Consolidagéo das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de Seguranca
e Saude do Trabalho; Convengfes da Organizacdo Internacional do Trabalho; Caracterizagédo da Insalubridade e Periculosidade; Beneficios
previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario; Sistema de normalizagdo técnica nacional.
PLANEJAMENTO E RESPOSTA A EMERGENCIAS: Plano Nacional de Prevencéo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais
com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto Federal n° 5.098/2004 e suas alteragdes); Resolugdo CONAMA n° 398/2008 e suas
alteragGes; Plano de Agdo de Emergéncia: Conceitos, Roteiro para Elaboragdo; Sistema de comando de incidentes: Principios, fungoes,
estrutura e recursos.

GEOFISICO(A) JUNIOR - GEOLOGIA

BLOCO 1 - 1- TECTONICA E GEOLOGIA ESTRUTURAL APLICADA A BACIAS SEDIMENTARES: 1.1- Tectonica Global. Origem e evolugéo
de bacias sedimentares. 1.2- Tectonica e sedimentagédo. 1.3- Classificacdo de bacias. 1.4- Estilos estruturais: distensional, compressional,
transtensional, transpressional, transcorrente. 2- MAPEAMENTO GEOLOGICO: 2.1- Interpretacdo e andlise de mapas, secdes geoldgicas e
colunas estratigraficas. 3- SEDIMENTOLOGIA E PETROLOGIA SEDIMENTAR: 3.1- Fécies e sistemas deposicionais siliciclasticos. 3.2- Facies
e sistemas deposicionais carbonaticos. 3.3- Facies e sistemas deposicionais evaporiticos. 3.4- Composicao, porosidade e diagénese de rochas
sedimentares. BLOCO 2 - 4- GEOLOGIA DO PETROLEO: 4.1- Gerag&o de hidrocarbonetos. Migrac&o primaria e secundaria. 4.2- Geologia de
reservatorios. 4.3- Tipos de armadilhas de petréleo e gas. 5- GEOLOGIA DO BRASIL - PRINCIPAIS EVENTOS TECTONICOS E
ESTRATIGRAFICOS DAS BACIAS SEDIMENTARES BRASILEIRAS. 5.1- Bacias rift cretaceas. 5.2- Bacias da margem equatorial. 5.3- Bacias
da margem sudeste e nordeste. 5.4- Bacias intracratonicas. 6- ESTRATIGRAFIA E PALEONTOLOGIA: 6.1- Geocronologia. 6.2- Estratigrafia
de sequéncias marinhas de margens passivas. 6.3 - Bioestratigrafia e Paleoecologia baseada em microfésseis. BLOCO 3 - 7- FISICA: 7.1- Leis
de Newton. Forca, massa e peso. Trabalho e energia - energia potencial, energia cinética e poténcia. 7.2- OSCILACOES - MOVIMENTO
HARMONICO SIMPLES. 8- FUNDAMENTOS DE GEOFISICA. 8.1- Reflexdo e refracéo sismica. Lei de Snell, tipos de ondas, velocidade das
ondas, reflexdo e transmissdo de uma onda, comprimento de onda, frequéncia, superposi¢do e interferéncia de ondas, frente de onda, Efeito
Doppler, difragdo, Principio de Huygens, divergéncia esférica. 8.2- Gravitagdo. Campo gravitacional, potencial gravitacional, linhas de forga.
Magnetismo. Campo magnético, Lei de Lenz, linhas de forca magnética. Eletricidade e eletromagnetismo. 9- MATEMATICA. 9.1- Vetores.
Componentes, operagdes (produto escalar, produto interno). 9.2- Determinantes. Valor de um determinante. Regra de Kramer. Solu¢éo de
sistemas lineares. 9.3- Logaritmos. Operac¢8es. Propriedades dos logaritmos. Fung@es logaritmicas e exponenciais. 9.4- Nimeros complexos.
Operacdes. 9.5- Estatistica e probabilidade. 9.6- Geometria Analitica. Equagcbes da reta, parabola, elipse, hipérbole e circulo. 9.7-
Trigonometria. Funcgdes trigonométricas. 9.8- Algebra e aritmética (solucéo de equacdes, simplificacéo de fracdes).
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MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

BLOCO 1 - DIAGNOSTICO, CARACTERIZACAO, TRATAMENTO E REABILITACAO DAS DOENCAS PROFISSIONAIS, DOENCAS DO
TRABALHO E DAS DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO. EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR:
Doencas Profissionais, Doencas Relacionadas ao Trabalho, Doencas Imunopreveniveis e Imunizagdo Ocupacional, Doengas de Notificagao
Compulséria. ERGONOMIA APLICADA AO TRABALHO: Metodologia da Analise Ergondmica do Trabalho (AET). Principais Correntes de
Ergonomia. Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR-17. Organizagdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva.
HIGIENE OCUPACIONAL: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Gases e vapores; Aerodispersoéides; Ficha de informacéo
de seguranca de produtos quimicos; Programa de protecdo respiratéria (PPR); Exposi¢cdo ao ruido; Programa de conservagdo auditiva;
Exposicao ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagdes ionizantes e n&o ionizantes; Principios
de radioprotecao; Trabalho sob condigdes hiperbéricas; Programa de Prevengdo a Exposicdo Ocupacional ao Benzeno (PPEOB); Limites de
tolerancia e de exposicdo (ACGIH/MTE); Grupos Homogéneos de Exposigdo e Risco Ocupacional; Riscos a saude associados aos agentes
quimicos, fisicos, biolégicos e riscos ergondmicos. TOXICOLOGIA DA INDUSTRIA DE PETROLEO, GAS, BIOCOMBUSTIVEIS E
DERIVADOS. PROMOGCAO DA SAUDE E PREVENGCAO DE DOENCAS - Niveis de Atencdo & Salde: Atencdo Priméaria, Promocéo da
Saude e Protecdo Especifica, Atengdo Secundéaria e Terciaria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude
do Trabalhador. BLOCO 2 - ORGANIZACAO DO TRABALHO: Conceito de trabalho; Organizaco de trabalho; Globalizagéo e reestruturagéo
produtiva; Introducdo de novas tecnologias; Automagdo e riscos a salde; Psicopatologia do trabalho e sofrimento psiquico; Estresse,
ansiedade e depressdo; Drogadicédo; Trabalho noturno e em turnos, Papéis e responsabilidades de empregadores, trabalhadores e de suas
organizagBes representativas com respeito a seguranga e salde no trabalho; Acordos e Negociacdes Coletivas. ATENDIMENTO A
URGENCIAS E EMERGENCIAS MEDICAS: Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Gest&o de Atendimento as Muiltiplas Vitimas. DIAGNOSTICO E TRATAMENTO INICIAL DAS
DOENCAS DE MAIOR PREVALENCIA NA POPULACAO. BIOESTATISTICA: Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos Dados.
Apresentagdo Tabular e Representagdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. BIOSSEGURANCA: Diretrizes gerais para o
trabalho em contencdo com material biolégico; Manuseio e descarte de produtos biolégicos; Sistemas regulatérios referentes a Biosseguranca
no Brasil (Leis Federais, Decretos Federais, Resolu¢des Ministeriais, Resolugbes e Portarias da ANVISA, Instru¢cdes Normativas da CTNBIO,
NR-32 do MTE). BLOCO 3 - GESTAO EM SAUDE E SISTEMAS DE GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL: OHSAS
18001:2007. Normas de Certificagdo ISO. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saulde. Sistemas de Gestéo Integrada de Seguranca,
Meio Ambiente e Salde (SMS). LEGISLA(}AO PREVIDENCIARIA RELACIONADA A SAUDE E AO ACIDENTE DE TRABALHO E
BENEFICIOS: Aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP (Lei n° 8.213/1991 e suas alteracdes, Instrucdes normativas do INSS; Decreto n°
3.048/1999 e suas alteracdes, especialmente o Decreto n® 4882/2003). LEGISLACAO EM SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO: Normas
Regulamentadoras; Portaria MTE n° 3.214/1978 e suas alteragdes; Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST)- Decreto n°
7.602/2011; Normas Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT e respectivos decretos nacionais; Convencédo n°® 139 -
Prevencédo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n® 157, de 02/07/91);
Convencgéo n° 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagao do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no
Local de Trabalho (Decreto n® 93.413, de 15/10/1986); Convencgdo n° 155 - Seguranca e Salde dos Trabalhadores (Decreto n° 1.254, de
29/09/1994); Convencdo n° 161 - Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n° 127, de 22/05/1991). LEGISLACAO RELACIONADA A PLANOS
E SEGUROS PRIVADOS DE ASSISTENCIA A SAUDE: Lei n° 9.656/1998 e suas alteragdes, Portarias do Ministério da Salide, Resolucdes e
Instrugées Normativas da Agéncia Nacional de Satde Suplementar; Diretrizes e Regulamentacéo Relativa & Salde Suplementar. NOCOES DE
DIREITOS CIVIL E CRIMINAL RELACIONADOS A SAUDE.

PROFISSIONAL DE COMUNICACAO SOCIAL JUNIOR - RELACOES PUBLICAS

BLOCO 1 - FUNDAMENTOS DA COMUNICAGCAO E COMUNICACAO EMPRESARIAL: Teoria da Comunicagdo; Comunicagéo
Organizacional; Comunicacdo Integrada de Marketing; Planejamento Estratégico de Comunicacdo; Identidade e Imagem Corporativa.
RELACOES PUBLICAS: Planejamento de RelagBes Publicas; Relagdes Publicas Comunitarias; Comunicagdo Interna; Organizacdo de
Eventos; Etica e Legislacdo de Relagdes Publicas; Pesquisa de Opinido e Mercado; Conhecimentos de planejamento, concepcao,
desenvolvimento e implementacéo de ferramentas de comunicacéo digital. BLOCO 2 - DIMENSOES E FERRAMENTAS CONTEMPORANEAS
DE COMUNICAGAO: Reputagdo Corporativa; Comunicagio de Crise; Responsabilidade Social Corporativa; Marketing de Relacionamento;
Marketing Cultural e Esportivo; Cibercultura e Comunicacdo Digital; Midias Sociais. BLOCO 3 - POLITICA, ECONOMIA, NEGOCIOS E
GESTAO: Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira; Geopolitica Mundial; Conjuntura Econémica Internacional; A IndGstria Mundial de
Energia, Petréleo e Gas; Gestdo Empresarial; Cultura Organizacional; Relacionamento com Investidores; Desenvolvimento Sustentavel; Etica
Empresarial.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS
Inscrigbes. 25/09 a 20/10/2014
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo do valor da mesma. 25/09 a 02/10/2014
Resultado preliminar dos pedidos de isengdo do valor de inscrigdo. 13/10/2014
Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo indeferida. 13 e 14/10/2014
Divulgagdo da relagdo de candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo deferida, apds contestagdo. 17/10/2014
Obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.br). 03/12/2014
Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais das provas, vagas reservadas ou tratamento diferenciado para 04 e 05/12/2014
realizagdo das provas.
Aplicagdo das provas objetivas para todos os cargos. 07/12/2014
Divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas. 08/12/2014
Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados. 08 e 09/12/2014
Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e enderego), se necessario, no endereco eletrénico da 08 a 10/12/2014

FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

Prazo para atualizagdo de enderego, se necessario, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), para todos 12 a 14/01/2015
0s cargos, com excegdo do cargo Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior.

Divulgagdo e homologagdo dos resultados finais das provas objetivas para todos os cargos, com exceg¢do do cargo Técnico(a) de

20/01/2015
Perfuragdo e Pogos Junior e convocagdo para o Exame de Capacitagdo Fisica para o cargo de Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos /o1/
Junior.
Exame de Capacitagdo Fisica apenas para o cargo de Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior. 24 e 25/01/2015
Divulgag¢do dos resultados do Exame de Capacitagdo Fisica apenas para o cargo de Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior. 03/02/2015
Interposigdo de eventuais pedidos de revisdo do Exame de Capacitagdo Fisica apenas para o cargo de Técnico(a) de Perfuragdo e 03 e 04/02/2015
Pogos Junior.
Prazo para atualiza¢do de endereco, se necessario, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) apenas para 04 a 06/02/2015
o cargo de Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior.
Divulgagdo e homologagdo dos resultados finais apenas para o cargo de Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior. 12/02/2015

*0 cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ALTERAGAO DE ENDERECO

PETROBRAS - PSP RH 2014.2

FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDEREGO

Instrugdo: Preencha este formuldrio preferencialmente em letra de forma e envie, conforme subitens 15.12 e 15.12.1.

DADOS PESSOAIS

NOME:

CPF: l RG: INSCRICAO:

CARGO: POLO DE TRABALHO:
ENDERECO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ()
ENDERECO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ()

DECLARO QUE ESTAS INFORMAGOES CONSTITUEM A EXPRESSAO DA VERDADE.

CIDADE: DATA:

ASSINATURA:
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